GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

“ Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

PERFIL DE PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-DIRESA/CAJAMARCA
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CAJAMARCA

CAJAMARCA,

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIREGCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD CELENDIN.

Nombre del Cargo: NO APLICA.

Clasificacion: NO APLICA.

Nombre del puesto: ENFERMERA (0)

Dependencia Jerarquica: FUESTO DE SALUD CHUMUCH

Plazas Vacantes: 01.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar alencion integral de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral por curso de vida, para la persona. familia y comunidad

(MCI) aphicando las guias ciinicas vigenles y cartera de servicios de salud de|
la IPRESS, y responder a las necesidades de salud de la poblacion

GD

‘Q
&

prindar el paquete integral de! Nifc, Adolescente, Joven, Adulto y Adulto Mayor, segin guias ciinicas, modelo del cudada integral por curso de vida y Gestante de ser ¥ necesano

ealzar alencién de urgencias yio emergencies segin capacidad resolutiva del establecimiento de salud, asi como el respectivo traslado de la emergencia cuando el caso o requiera
N

3 Dar cumpiimiento a las normas de bioseguridad, proceses de desmieccion ¥ esterilizacion.

4 Coordinar las referencias y contramelerencias segiin coresponda

5 Uso cormecto de la ficha familiar, la Historia Clinica segiin curso de vida y registro en los diferentes formalos y sistemas de informacién (HIS, SIS, REF CON), y atros que se maneje en la IPRESS

Realizar actwidades de promocion de la salud, a través de intervenciones aducalivas
educaliva, comunidad y municipio

¥ comunicacionales individuales y colectwas, teniendo en cuenta los escenanos de vivienda, institucion
(]

Realzar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y danos
deteccion temprana de problemas de salud. seqin earrespanda

que afectan la salud individual y publica de acuerdo al perfi epdemiologico, a traves de acciones de proteccion, control y

8 Parbcipar en acciones de vigilancia epdemioldgica, control de brotes, salud ocupacional y en emergencias y desastres, fomentando la participacion ciudadana

8 Otras funcones delegadas por el jefe nmedialo, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

No aplica.

D Fermanente D

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/siluacion académica y carrera/especiahdad requendos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta  Completa [:‘Egresadu (a) |:|Bad14lec m TitulofLicenciatura S [I’ an:l
D) ;Habilitacion
i profesional?
LICENCIADA/O EN ENFERMERIA.
Secundaria
Tecnica Basica (1 6 2 afos)
Técnic Supero (3.6 4 Afcs) Fspecialdad | |Eqresads [ T ceto s[x]n[ ]
- ! i E) ; SERUMS?
!Maeslria I IEgrasada ] | Grado
s [x]no[_]
No aplica.
[Doctorado [ [Egresado [ T Crado
No aplica.




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requanidos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

“Inmunizaciones y cadena de frio
"Promocian de la saiud

"Manejo de urgencias y emergencias

*Cuidado integral del Nifio, Adolescente, Joven, Adulio
“Modelo de cuidado integral por curso de vida - MC!

¥ Adulto Mayor, asi como a la Gestante.

*Primeros auxilios. procedimientos de enfermeria, biaseguridad, procesas de desinfeceion y esterilizacién

B) Cursas yio programas de especializacion requendos y sustentados con documentos

*Promocion de la salud, ylo

*Crecimiento y desarrollo del nifio, ylo

Nota: Cada curso debe lener no menos de 24 horas de
Los programas de especializacion pueden ser desde 80

capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben lener no menos de 90 horas

horas, si son organizades por disposicion de un enle rector. en el marco de sus atribuciones normalivas

*Manejo de urgencias y emergencias en el primer nivel de atencién, yio
“Modelo de Cuidado Integral por curso de vida - MCI, yio
*Manejo de cadena de frio e inmunizaciones, yfo

*Otros afines considerados para la atencion primaria de salud.

) Conocimientos do Ofimatica e Idlomas/Olacios

OFIMATICA Nivel de dominio Nivel de dominio
- IDIOMAS/ DIA
No aplica | Basico | Intermedio Avanzado Ty No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de lextos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

fama de presentaciones X Otros (Especificar)
Olros (Fspecificar) Ofros (Especificar)
Otros (Especificar)
Otros (Especilicar) Obsarvaciones
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General:

Indique el tiempo lotal de experiencia labaral, ya sea en el sector publico o prvado

Minimo UN (01) afio, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica:

A. Indique el tiempo de experencia especilica requerida en la funcion o la materia

|Minimo SEIS (06) meses.

B. Indique el tiempo de experiencia espacifica requenda en el puesto o cargo (precisando este)

Desde profesional, sector publico o privado.

C. Indique el tiempa de experiencia especifica requerda en el sector pablico:

No aplica.

Otros aspectos complementarios sobre of requisito de experiencia, en caso existiera aigo adicional pera el puesto y/o cargo

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo

“Faciidad de comunicacion oral y escrla
“Empatia

“Proactividades

“Capacidad de trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibiiidad nmediata.
“Trabejo bajo presién

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

PUESTC DE SALUD CHUMUCH - RED DE SALUD CELENDIN

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contralo, hasta el 30 de jurio de 2024 (suefo & renovacion )

REMUNERACION MENSUAL

8/3.014.19 (Tres Mil Catoree Con 18/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
Ley, asi como loda deduccion aplicable al rabajador

OTRAS CONDICIONES

No tener mpedimentos para contratar con €l Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Polciales, Penales o
de proceso de delerminacion de responsabilidades. No lener sancion en el Registro Nacional de Sanciones
Conira Servidores Civiles (RNSCSC) No tener deudas por cencepto de pension alimenticia, No estar inscrito
en el (REDERECI)




