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PERFIL DE PUESTO

Garantizar cuidado integral 2 ia persona, familia y comunidad, por curso de vida, dmddnmsmdlmiviwdyedecﬂumlnmmlﬁuduﬂddolapoﬂai&ywﬁlcpiderﬁdbﬂm

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 &hdlm“do:dudhﬂmyheﬂduﬂushm,&ﬂhymﬁ“ahmdamm&ofuhﬁqMoMiuﬂMhﬂﬂoﬁndﬂMeﬁlﬂs.
de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en ol maroo de modelo do atencion de salud y modelo de organizaditn de los servicios de salud vigente.

RaalizzlamlmidndhlIMdiannNoo,Mmhloymﬁmomhadumhmamidnmdoumﬁdm&mdsymdhyﬂmmmumdm
y tecnologias de [a informacién y comunicacion establecidas en normas vigentes.

mlamammmumaumommymummmmammmwmyhmawwemu
3 etablecimiento de saud.

4 Realizar intervenciones de rehabilitacion a lravés de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas, sancoriales, intefectuales o menldles, eus determinantos sociales de la salud y
ﬁeaoosamdados.tdlzxﬂolammadupaderhmmmWyWﬁmM&MMMngmmamwmﬁvam.

5 Mmmhwmdhdohw:mmlmmdwmymmmm”ddmdmmmebudrmlsammymuwﬁbﬁo
hnmmuﬁladowhsdudd:hylammdaouﬁa'mmyemmosmhﬂmmahdwwnpnhauymdepﬂdnﬁmwﬂmdamm

[ Muwmammmmmydwuumhmimwym,mmamwmmummummahm.
7 Rad’mldawlisdsladm&mmmmdmmybmmmmathmﬁwimﬁm

8 Participar en la planificacion, m-uwymwmummvucimammmmmmm«mww:mﬂrummumawwm
ymmdeuwahmmwmm.m,wmmmymﬁmmmmmmamm

lemwkmmaﬁdnamhgwa\liaqu’wadalaoalidaddebcﬂﬂdadesdudhﬁﬁdlﬂuydoumuﬂmddmmdom.endmdd
9 dmadamdhdocﬁdad;adm.MMmlnmdowﬁmdmumddem.mmm.s&dmdmymmumydawwmﬂud,mm
|a participacion ciudadana.

10 Ofras funciones asignadas por ef jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
No aplioa.
Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

No aplica.

mcm ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion acadérmica y carreralespeciaidad requeridos €) 4Colaglaturs?
Incompleta  Completa [ Jewmatote) [ Joeciter [x] Thioticenciatra s[x]m[]
|Primaria D) ¢Habilitacion
Secundari MEDICO CIRUJANO.
Técrica Bésica (1 62 afos)
Técnica Superior (36 4 Afios) |Ecpeciaidad | [Egresedo [ | Grado ssElNoD
X | Universitario X
No apfica. 62
Maestia | |Egresado [ T can
No aplica. S‘EMD
Dociorado | | Egresado [ T aw
No aplica.
CONOCIMENTOS:

A) Conodimientos tecnicos principales requeridos para el puesio (No se requiere susfentar con documentos) :




* Modelo de Culdado lnhgnld- Selud por curso de vida para la persona, familla y comunidad.
enfermedades.

* Gulas en atencién de
'Pmmudammns.m

lR-‘ d; ,

* Enfermedades prevalentes de la Infancla.

* Seguro Integral de Salud.

* Conocimientos bésicos en ofimética.

8] Cursoe y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

HNota: Cade curso, taller o conferancia debe temer no menos de un crbdito o su equivalents en horas lectivas, los Dip

de E: deben tener no mencs de 90 horas. Los programas de

¥ los Prog

especiakizacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicitn de un ente rector, mdm-rmdam-m’bum

'c"no:duhndbnpdnwlad'ldud

* Enfe islbl ytnmmbhlu

’AbndéndoEr gencles y ddico quirurgicas.
la, yfo

del puesto.

* Enfermedades p de la Inf;
* Cursos relacionados a las funci

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialecios:

Nivel de dominio

IDIOMAS/ DIALECTO

OFIMATICA No

No aplica

Procesador de lextos (Word, open office,

Inglés X

h X

36 clii

B ]

rama de preseatacionss

Otros (Espaciicar)

Otros

Ofros

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General:
Inﬁqwdﬁmwmdawm ya s8a en o socior piblico y privado.

Minimo dos {02) ahos, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica:

i

en laf 6n o la mataria.

A. indique el tismpo de experiendia especifica req:

Minimo un (01) afo.

B. Indique ef tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo.

Desde profesional.

da on el sector pablico.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica

Minimo un (01) afio.

Otros asp le rios sobre el requisito de experfencla, en caso existi

aigo adici

i para of puesio yo cango.

PRI S )

lad del

Disponibilidad para efectuar tumos segin la

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Comunicacion oral y escrita,
Empatia.

Vocacién de Servicio.
Dinamismo.

Adaptabilidad.
Organizacién de Informacion.
“on jony &n al cludad:
* Capacidad de trabajo en equipo.

» e oo

REQUISITOS ADICIONALES

No splica.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

CENTRO DE SALUD SUCRE - RED DE SALUD CELENDIN.

DURACION DEL CONTRATO

Desde la facha de inicio de contralo, hasta el 31 de diciembre de 2024, (suieto a renovacién),

REMUNERACION MENSUAL

§/5,314.13 {Cinco Mil Trescientos Catoroe con 19/100 Solss) , los cudles indluyen ios monlos y

afiliaciones da Lay, asi coma toda deduccian aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

No lener impedimenlos para contratar con ef Estado, No tener A iales, P Pendles o de
proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion en d Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por plo de pensidn i No estar inscrito en &
(REDERECI).
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