1.1. PERFIL DE PLAZAS VACANTES

CPM
05

CAJAMARC
A -
Direccién
de Equipo
Mecénico

CHOFER I

STB

FORMACION ACADEMICA:
- Secundaria completa, contar con licencia de conducir A-ll b, sin sanciones

CAPACITACION; mayor a 60 horas en:
-conduccién vehicular o manejo defensivo.
-Office (Word, Excel) nivel basico.

EXPERIENCIA:

a) Experiencia general: En el sector publico y/o privado no menor a dos (02)
afos

b) Experiencia especifica: En funciones similares y/o en cargos similares y/o
en el Sector Publico, no menor a un (01) afio (conductor camioneta o
camioneta rural o buses o minibuses)

a) Conducir vehiculos motorizados de la entidad.

b) Efectuar mantenimiento y reparaciones mecanicas que
no requieren especializacion de la unidad a su cargo.

C) Llevar el control del gasto de combustible y lubricantes,
asi como de los mantenimientos respectivos de la unidad
a su cargo.

d) Llenar los partes diarios para control de recorrido y
consumo de combustible de la unidad a su cargo.

e) Las demas funciones que se le asignen y corresponda

Presentar una buena
personalidad y trato
con el publico Liderazgo
creatividad, Innovacién,
razonamiento légico,
andlisis, sintesis,
redaccion,
responsabilidad, trabajo
en equipo, capacidad
analitica, trabajo bajo
presidn cooperacion

Remuneracion:
839.00

(+)

Incentivo
laboral:
1,792.49

Plazo: 3 meses,
con posible
renovacion




