GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

BN W EIONAL "Afio del Bic io, de la lide de nuestra Independenci
A y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"
PERFIL DE PUESTO
INV TORI, % N° 4-RED-DE-SALUD, MBA

SECCION: IDENTIFICACION

|Organo o Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacion: NO APLICA.

C6digo (AIRHSP): 000152

Nombre del Cargo/puesto: ENFERMERA (0)
Dependencia Jerdrquica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas 01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Aplicar, monitorear y evaluar la d e instr de vigilanci; i ica y andlisis de si ién en salud publica, para la planificacién,
prevencién, intervencién y control de endemias y epidemias, en el &mbito local.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Valorar problemas de salud desde una perspectiva integral y técnica, proponer alternativas de intervencion y evaluar los resultados de tales

: intervenciones.

2 Formular y evaluar los planes y proyectos para la prevencién, intervencion y control de brotes epidémicos y de vigilancia de los eventos en salud publica.
3 |Elaborar y adecuar gufas de 6n, proced y estand para la vigilancia, andlisis y control de epidemias en el &mbito local.

4 |Realizar la notificacién oportuna de las enfermedades y eventos sujetos a vigilancia epidemiolégica.

5 Identificar la ocurrencia de brotes y proponer acciones para su control.

6 y desarrollar con el propdsito de | alos probl de la salud piblica.

7 Conducir y elaborar el anélisis de la situacion de salud

8 Implementar, monitorear y supervisar el sistema de vigil d 16 en la jurisdiccion de la Red de Salud.

;; 3 p 6 en el campo de salud ptiblica y en el &mbito de la clinica.

%,9}‘ Coordinar los é para la impl de los planes, y para la pi ién y control de emergencias, epidemias y desastres.
;1- Organizar y conducir programas de ién en epid: ! para el llo de d: t al drea.

1/2 Formar parte de los comités de investigacion.

13 Aplicar los ios éticos en la i 6 y de otras dreas de interés.

14 Otras funci el fas por el jefe di lineadas a las fi del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

|Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/: y carrera/ dad requerids C) ¢Colegiatura?

Incompleta/Completa DEgresado (a) |:]Bachlller E Titulo/Licenciatura si IZI NOD

Primaria D) ¢Habilitacién
rofesional?
Secundaria LICENCIADA/O ENFERMERIA 5
Técnica Bésica M
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
Especialidad Egresado l l Grado
(36 4 aflos) | i | ¢ E) ¢SERUMS?
X |Universitario X
Si| X [ No
lMaestria | Egresado | ] Grado
ERNO REGIONAL CAJAMARGA
DIRE N REBGIONAL DE BALUD CAJAMARLA
DAD EJECUTORA 412 - 1744
ED DE BALUD CAJABAMBA
W/Z e () I lDoctorado ] IEgresado I I Grado

MgJfAbg. Patricia K. Egquivel Sdnchez

UIRECTORA EJECUTIVA DT LA OFICINA DE RR.HH.




CONOCIMIENTOS

A) C é p ridos para el puesto (No se requi con

|Investigacién Epidemioldgica

B) Cursos y/o p de especializacién req y con d

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacién o su equivalente a 01 crédito, los Dipl dos y los Prog de I deben tener no menos de 90 horas.

Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

* Equipos de Respuesta Rapida para la investigacién y control de brotes , epidemias y otros eventos de importancia para la salud puiblica
* Analisis Situacional de Salud
* Sala Situacinal de Salud o

*Y/o
o ¢ de Ofimética e Idi IDial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS,
No aplica Bésico | Intermedio Avanzado b /. DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Progi de p X Otros (Especificar)
Otros (Especificar] Otros (Especificar)
Otros (Especificar] .
Otros (Especificar, .
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pblico o privado.

Minimo un (01) afio, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de riencia req para el cargo y/0 puesto en la funcién o la mats

| Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de q para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo, sector publico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Minimo un (01) afio.

ros ios sobre el isito de ia, en caso existi di

| para el cargo | y/o puesto.

algo

ﬁ aplica.

BILIDADES O COMPETENCIAS

*liderazgo.

*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024 (sujeto a renovacidn ).

§/.3,014.19 (Tres mil catorce con 19/100 soles) mensuales los cuales incluyen los montos y afiliaciones |

REMUNERACION MENSUAL de Ley, as como toda deduccién aplicable al

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
OTRAS CONDICIONES les o de proceso de ion de bilidades. No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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