GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

GOBIEAND AEGIONAL "Afio del Bic io, de la lidacién de nuestra Independencia,
CAJAMARCA y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
PERFIL DE PUESTO
INVOCATORIA N° N° 4-RED-DE-SALUD/CAJABAMBA
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o Unidad Org; RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Cédigo (AIRHSP): 000129
Nombre del Cargo/| PSICOLOGO - (Adul/Adul. Myr.)
Dependencia Jerdrquica: C.S. MENTAL COMUNITARIO "COLERANDO TU VIDA"
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas V. 01
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién psicolégica integral en el campo asistencial en el Centro de salud Mental Comunitario "Coloreando tu vida" a los problemas de la Etapa de Vida Adulto y Adulto Mayor.

FUNCIONES DEL PUESTO:

ST

1 Prestar 6 ializad bul jaala adulta y adulta mayor.
2 Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacién psicosocial
3 Desarrollar y actualizar el programa de continuidad de cuidados
4 Prestar apoyo asistencial a establecimientos de salud y servicios medicos de apoyo en lo relacionado a la salud mental del adulto y adulto mayor a través del acompafiamiento clinico,
5 Desarmllar programas asistencia les especificos para la atencién de problemas y trastornos mas relevantes para la comunidad que puede incluir: depresién, ansiedad, psicosis,
6 la inuidad asi: ial de cuidados de los adultos y adultos mayores en el ambito de la red utilizando di gias tales como visitas domiciliarias especializada,
7 Participar en la itacién del | de salud y formacién de pecializad nunitarios.
8 Despl: i a otras localidades del Area de Salud, con fines iales; visitas domiciliarias en casos necesarios.
9 y participar de reuni de coordinacién con otras instituci las acciones necesarias para el desarrollo de las inter i de pr i6n y pi i6n de la salud
i y sesii de fi clinico psi | con los Equipos de A i6n Primaria.
Participacién en estudios epidemiolé y otras labores de investigacién desarrolladas por el Centro de Salud Mental Comunitario.
Par ién en sesiones clinicas de psicoterapia a través de diferentes modelos y teorfas; asi como reuniones con el equipo del centro de salud comunitario.
ibilizacién a las autoridades y Comunidad en general en Promocién de la Salud y prevencién de la enfermedad mental.

Registro y codificacién diaria de las actlvldades en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

Vigil oid \ogica de —

Coordinacién con la C idad para el traslado de paci en caso de Emergencia.

Funci | ivas y realizacién de informes,

Otras funci delegadas por el jefe di lineadas a las fi del cargo o asignadas por norma exp
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica
Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/t ialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta/Completa [:Isgr.sado (a) DBachIllar E Titulo/Licenciatura Si E(:] No I:I

Primaria D) ¢Habilitacién
|
Secundaria LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA peofesional?
Técnica Bésica si | 3¢ ko l
(1 6 2afios)
Técnica Superior "
lidad Egresado l [ Grado
(36 4 afios) it l I ¢ E) ¢SERUMS?
X |Universitario X
No aplica.
Si| X Nol
Maestria | |Egmsado ] l Grado
E.cﬁﬂ"z’»‘é‘b ) %AJAVM"‘-A No aplica.
R A
[ooctorado [ [earesac [ [ oreo
"-""t;';CI(I K Esqu“/tl S P(_h(:[ No aplica.

DXR;-J(.I RA EJECUTIVA DE LA OFICINA D& KRHH.




CONOCIMIENTOS

A) C écnicos principales requeridos para el puesto (No se req con d )
C de la nor idad relacionada a la p 6n de servicios en el Centro de Salud Mental Comunitario.
B) Cursos y/o prog de lizacién requeridos y dos con d
Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de itacién o su equivale a 01 crédito, los Dipl dos y los Prog de li én deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.
*Capacitacion en terapia familiar, cognitiva conductual y /o Gestalt, o
*Cursos de psicoterapia, o
*Conocimientos afines.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/ DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado / No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quech X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar] Otros (Especificar)
Otros (Especificar, . 5 -
Otros (Especificar) s
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Minimo dos (02) afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de exp ia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisi6n del titulo, sector publico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Minimo un (01) afio.
. |Otros | sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
No aplica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
D icién a trabajo part con la poblacién, M buenas relaciones humanas, Vocacién social y buen trato, Analitico, Cor ién Oral, Ori én al servicio, Orientacién a

Resultados, manejo de conflictos en el émbito educativo, Capacidad de Liderazgo, Capacidad de trabajo en Equipo, Iniciativa y creatividad para el trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES

Disposicién a trabajar en diversos EE.SS con horario a necesidad de servicio, Disposicién a trabajar bajo presién, Disponibilidad inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION C.S. MENTAL COMUNITARIO "COLERANDO TU VIDA" - RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto a renovacién ).
$/3,614.19 (Tres mil seiscientos catorce con 19/100 soles) les, los cuales incluyen los montos y

REMUNERACION MENSUAL

P (R (RO inahl g

al trab

afiliaciones de Ley, asi como toda

d

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener

iudicial lininl

OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de deterr i6n de resp bilidades. No tener
vigente. No tener deudas por pto de i6

i6n por falta rativa

alir icia, No estar inscrito en el REDERECI.

FERND REDIDNAL CAJAMARGA ARGA
A IONAL DE SALUD CAJAM
OIRES NDESEEEECUTDRA 412 - 1744
ED

Mg. pbg. Patricia K. Esquivel Sdnchez

DIREGTORA EJECUTIVA DE LA OFICINA DE RR.HH.




