GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
RED DE SALUD CAJAMARCA:

PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 004-2024-RED INTEGRADAD DE SALUD CAJAMARCA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA

Organo:

Unidad Orgdnica:

Puesto estructural:

Nombre del puesto: INGENIERO DE SISTEMAS

Dependencia Jerarquica Lineal:

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
NO APLICA

Plazas Vacantes: 1

Dependencia Jerdrquica Funcional:

Puestos qhe supervisa:

MISION DEL PUESTO

Analizar e implementar proyectos TIC para la automatizacion de procesos en el ambito de la Red de Salud Cajamarca..

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar asistencia técnica en los sistemas de informacidn y manuales de codificacién de las estrategias sanitarias del sector, en los

diferentes niveles de la Red de Salud Cajamarca.
Analizar y procesar la data de los sistemas de informacién sanitarios para la elaboracion de reportes estadisticos
/3 |Analizar riesgos, disefiar politicas de seguridad, desarrollar soluciones para prevenir todo tipo de incidencias
4 |Gestionar la seguridad de la informacion institucional a fin de establecer un sistemna de gestion de seguridad de la informacion
5 _|Proponer proyectos de innovacion tecnologica en el ambito de Ia Red de Salud Cajamarca

6 |Realizar otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a a mision del puesto
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direccidn de Tecnologfas de la informacion , areas y oficinas de la Sede Administrativa de la Red de Salud Cajamarca.

|A.) Nivel Educativo ‘ ‘B.) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos

‘C.) ¢Colegiatura? ‘
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria): '

Conocimiento en redes
Conocimiento en ofimatica
Conacimiento en soporte tecnica

B.} Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cado curso debe tener no menos de 48 horas de copacitacidn, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 80 horas.

Indique los cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos, Diplomade y/o programas de Especializacion de Power Bi, Tableau o similares
Cursos, Diplomado y/o programas de Especializacién de SQLServer o similares (intermedio)
Cursos, Diplomado y/o programas de Especializacién de Seguridad de la informacién

[C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ] = IDIOMAS/DIALECTOS = B = ;
No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de .

& . X Otros (especificar)
presentaciones
Otros (especificar) Otros {especificar)
Otros (espec!f!car) Observaciones
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempao total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres{03) afios de experiencia general.

Experiencia Especifica

A.} Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Experiencia de dos (02) afio en el Sector Pablico.
b

base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

\ . el puesta requiere contar con experiencia en el sector piblico. [:INO, ef puesto no requiere contar can experiencia en el sector piblico.

En goso que se requiera experiencia en el sector publico, sefiale el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.

inimo dos{02) afio de experiencia en el sector pablico ejecutando labores relacionadas al perfit

C.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

D ractlc.ame DTECHICO SERUMS Profesional [:lEspeuallsta uper\flsor/ lefe de Area o G.erente )
profesional oordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos compl arias sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

lNo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud proactiva orientada a resultados.

Capacidad de Liderazgo para el logro de objetivos Institucionales.
Capacidad para trabajo en equipo y bajo presion.

Buen trato al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION De acuerdo a codigo que postula

DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato, por tres {(03) meses
REMUNERACION MENSUAL De acuerdo a codigo gue postula

No tener impedimentos para contratar con el estado. No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
OTRAS CONDICIONES determinacion de responsabilidades. No tener sancion por falta
administrativa vigiente. No tener deudas por concepto de pension
alimenticia. No estar inscrito en REDERECI.

Skonal de saiud
olud Cajamarcd

e LT UL LD

Ihdya Chirinos
K 7
A ARROLLO DE RRHH.




