GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

GOBIERND REGIONAL "Afio del Bic io, de la lid de Independ,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"
PERFIL DE PUESTO
RIA P i D-DE- D, A

SECCION: IDENTIFICACION
Organo o Unidad Org RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo es NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Codigo (AIRHSP): 000084
Nombre del Cargo/puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica: C.S. CACHACHI
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas 01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud por
Curso de Vida; segtin las necesidades de salud y la cartera de servicios de la IPRESS.

FUN DEL 8

j g Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en sif 6n estable, de iao

2 Asistir al profesional de la salud en las pri de salud fo al r 6n y rehat del usuario de salud con secuelas de un dafio.

3 Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y dad, que ya ala red de factores de riesgos y aparicién de la enfermedad,

d do el escenario 6 local.

4 Participar en la limpieza y desinfeccién del material, y equipos enla del bajo supervisién del profesional de la salud.

5 {Realizar el llenado correcto de Historias Clinicas bajo supervision del profesional de la salud cuando da, segin dad vigente.
Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, do el ordeny | licand didas de bi idad.
Realizar inter extr les de i6n integral de salud a la persona, familia y comunidad, segtin cartera de servicios del establecimiento de salud.
Traslado de en estado de ia, en ia de un prof | de la salud.
Otras fi delegadas por el jefe i d

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.
Periodicidad de la apli 6 | (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/! 6 y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta/Completa DEgresado (a) Daad\mer E Titulo/Licenciatura Si D Nom
Primaria D) ¢Habilitacion
rofesional?
d TECNICO EN ENFERMER(A P -
Técnica Basica Si I INo X I
(1 6 2 afios)
Técnica Superior .
resado Grado
X (3 6 4 aios) X [E‘“d“"dad I IE’ l I E) ¢SERUMS?
Universitario
SII Nol X I
|Maestr(a I |Egresado | I Grado
ERND REG
omc i TRRB SEAGNAL CasavARER,
RED DEFALUD CAJABAMEA
‘ ’ C‘r (/ IDoctomdo l lEgresado | | Grado
r -", S S Y Bl At
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{CR.« EJECUTIVA DE LA OFICINA DE RRHH




CONOCIMIENTOS

A) C imi écnie para el puesto (No se con d )
* Bioseguridad.

* Limpieza y d de equipos y i

* Modelo de Cuidado Integral por Curso de Vida.

B) Cursos y/o de y con

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los Dipl
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

y los Prog de Especi deben tener no menos de 90 horas.

*Modelo de Cuidado Integral por curso de vida
*Bioseguridad

*Primeros Auxilios

*Emergencias y urgencias

*Y/o afines

)¢

de Ofimé eld )

OFIMATICA Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica Bésico Intermedio

IDIOMAS/ DIALECTO

Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X

Inglés X

Hojas de célculo X

Quechua X

Programa de presentaciones X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar]

Otros (Especificar)

Otros (Especificar]

Otros (Especificar)

Ob
Obser

EXPERIENCIA
Ex 1] 1}

|Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Minimo un (01) afio.

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de exp ia requerido para el cargo y/o puesto en la funcién o la materia:
Minimo un (01) afio.
«|B. Indique el tiempo de para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

el titulo de técnico, sector piblico o privado.

& base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

flmu un (01) afio.

\
\ 7
: Otros rios sobre el de en caso algo adi | para el cargo estructural y/o puesto.
<9 /3 T / P P g p B y/o p
—
No aplica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
*Trabajo en equipo.
*Comportamiento ético.
*Ori én de servicio al
*Comunicacion efectiva.
REQUISITOS ADICIONALES
*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presi6n.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION C.S. CACHACHI - RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024 (sujeto a renovacion ).
o S/. 2,488.89 (Dos mil cuatrocientos ochenta y ocho con 89/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
BEMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajad
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener d dicial licial
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de dete 6n de No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
NAL CAJAMARCA
s T
DA EEALLD CAJABAMEA

Mg. Bhg. Fatricia K."Esquivel Sdnchez
01REL TORA EJECUTIVA DE LA OFICINA DE RR.HH.




