GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA ] k‘
RED DE SALUD CAJAMARCA .- .
CAIAMARCA

PERFIL DEL PUESTO.
CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA
Puesto estructural:

Nombre del puesto: TECNICO (A) EN FARMACIA

Dependencia Jerarquica Lineal: IPRESS | NIVEL

Dependencia Jerarquica Funcional: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Puestos que supervisa: No Aplica

Plazas Vacantes: 2

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de farmacia y bioquimica en el campo asistencial y/o administrativo en los establecimientos de salud del primer y segundo nivel
de atencion del ambito de la Red Integrada de Salud Cajamarca, en cooncordancia a o establecido por la autoridad sanitaria nacional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la atencién de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segan indicaciones del profesional farmacéutico y de
acuerdo a las prescripciones y normas establecidas.

2 Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la dispensacion de medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulatorios.

3 |Apoyaren elrecepciény almacenamiento de los productos farmacéuticos y afienes de acuerdo a los procedimientos establecidos.

4 [Cumplir las medias de seguridad para la adecuda conservacién y seguridad de los productos farmacéuticos y afines

5  [Cumplirlas normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y

6  |Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes,manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

8  |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con personal asistencial y administrativo en los diferentes servicios, UPSS o dreas en el &mbito de la RIS Cajamarca.

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas que generen sinergia o control en la mejora de la salud de las personas.
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CONOCIMIENTOS

A.)C imi técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Bioseguridad y manejo y distribucion de medicamentos.

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacion requeridos y doscond t

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 80 horas.

Indique los cursos, dipl y/o prog de especializacion requeridos:

Curso y/o Taller de Bioseguridad y/o a fines a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado No aplica Bésico | Intermedio [ Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (espec!ffcar) Observaciones
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Experiencia laboral minima de un (01) afio de experiencia general.

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio de experiencia ejecutando labores relacionadas al perfil

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
E'Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que se requiera experiencia en el sector piiblico, sefiale el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia laboral minima de seis (06) meses.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Secundaria DTécnico D SERUMS D Profesional DEspecialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0

completa Coordinador Dpto. Director

* Menci otros asp p jos sobre el req de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
JNoapuca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud proactiva orientada a resultados.

Capacidad de Liderazgo para el logro de objetivos Institucionales.
Capacidad para trabajo en equipo y bajo presion.

Buen trato al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION De acuerdo a codigo que postula - Anexo 2
DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato, por tres (03) meses
REMUNERACION MENSUAL De acuerdo a codigo que postula- Anexo 2

No tener impedimentos para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigiente.

No tener deudas por concepto de pension alimenticia.

No estar inscrito en REDERECI.

QOTRAS CONDICIONES
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