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GOBIERANG REGIONAL

CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO TECNICO DE ENFERMERIA - COD .48 T
CAJAMARCA

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Profesion Tecnicos en Enfermeria
Plazas disponibles: 7 (siete)
Detalle del puesto: Tecnico en Enfermeria
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos que supervisa: ASISTENCIAL
11. MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado especializado de enfermeria en las diferentes etapas de vida, en pacientes estables e inestables y segun necesidades complejas que requieren en el Hospital General de Jaén

I1l. FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar actividades técnicas de acuerdo a las indicaciones generales del profesional de enfermeria

2 Demuestras habilidades personales e interpersonales con sensibilidad y pericia profesional expresada en el humanismo y la solidaridad .

3 Aplica los principios de asepsia y antisepcia en la ejecucion de acciones

4 Manejo y seguimiento de personas con enfermedades cronicas e incapacidades.

s Verificar la historia clinica de enfermeria y proceder inmediatamente de recibido al paciente a realizar los procedimientos de ingreso .

. Mantener y conservar la historia clinica ordenada, foliada, y con todos los requisitos segun la Norma Tecnica vigente, asi como la reserva de la misma
; Realizar todos los procedimientos como triaje en la consulta externa con diligencia, buen trato y respeto por el paciente.

8 Atencion a las personas desde su nacimiento y a lo largo de la vida realizando un cuidado directo y optimo a pacientes y familiares.

9 Garantizar la atencion oportuna de las necesidades basicas y de tratamiento del paciente

10 Otorgar citas medicas.

1 desarrollar acciones especificas de la practica como vigilancia epidemiologica, la planificacion y las metodologias participativaspaa intervenir problemas sanitarios concretos.

Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA
12 LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS
CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”.

13 Construccion de indicadores cuantitativos y cualitativos positivos con relacion a la salud y el desarrollo humano.

1 Realizar actividades extramurales como Visitas domicilarias segiin programacion o necesidad.

15 Remitir las historias clinicas a la oficina de Seguros.

16 Realizar actividades de limpieza y desinfeccion de camillas, sillas de ruedas, reguladores de oxigeno, segin normas establecidas.
17 Tramitar las ordenes de andlisis, recetas, pedidos y otros que se le asigne con el fin de optimizar la atencién del usuario.

18 Participar en las campafias de atencion de salud, programas y estrategia sanitaria intra y extramurales si fuera requerido

19 Cumplir con la programacién horaria, y asistir puntualmente a la realizacion de sus labores.

20 Otras funciones a fines que el jefe inmediato requiera.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaclones Internas |
|Con la Jefatura del Departamento de Enfermeria, coordinador del servicio. |

Coordinaciones Externas

V. FORMACION ACADEMICA

Universitario

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Completa Egresado(a) D Si D No
:|d D aciler
Técnica
Basica Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacion profesional?
(162 afios)
Técnica
X Superior (36 Maestria/Especialidad Si No
4 afios)

Doctorado

0-0 ~o

Egresado Titulado

] I | o |

Egresadc a
gresado |:|le/uda ¢Requiere Resolucion de Serums?



VI. CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos pril

requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Competencias del técnico en enfermeria en visitas domiciliarias

Competencias del técnico en enfermeria en promocion de la salud

Competencias y desempefio del técnico en enfermeria en prevencion de la salud

B.) Programas de especializacién requeridos y

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o pr de ializacién requeridos:

Asistencia en RCP BASICO

CUIDADOS Y PREVENCION EN CAIDAS

ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS SOBRE HIGIENE HOSPITALARIA

ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS SOBRE INFECCIONES NOSOCOMIALES

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS - BIOSEGURIDAD

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 0 1
PowerPoint x 0 1
VII. EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la i total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de 01 afio de acuerdo al perfil que postula ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practicante Analist: S i Jefe de A
! R Serums na |s'a‘/ uper\flsor/ ete de Area o Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B). marque si es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

|:|5l', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* ione otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|ACREDITAR DOCUMENTACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A PARTIR DEL 1ER NIVEL DE ATENCION

VIIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, ética e integridad.

Compromiso y responsabilidad

Actitud proactiva y Orientacion a resultados

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.
Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

Buen trato

IX. PLAZO DE CONTRATACION

PLAZO MINIMO DE TRES (3 ) MESES SUJETO A RENOVACION POR NECESIDAD INSTITUCIONAL Y DEACUERDO A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA ENTIDAD

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

S/ 1,800.00




		2024-05-31T14:49:46-0500
	Hospital General Jaén - DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA - Jefa
	MIJA BURGA Sandra Del Rocio FAU 20453744168 soft
	Firmo en señal de conformidad




