
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

I. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Profesión

Plazas disponibles: 01 (UNO)

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

II. MISIÓN DEL PUESTO 

III. FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

V. FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría/Especialidad X Sí No

X X Egresado Titulado

Doctorado

Egresado Titulado

VI. CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

VII. EXPERIENCIA

AutoCad

Nivel de dominio

X

Excel

IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado
Nivel de dominio

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio

X Inglés

X …….

Coordinaciones Externas

¿Requiere habilitación  profesional?

Técnica Superior (3 ó 4 

años)

Universitario

X …….

Avanzado

Word

UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

INGENIERO SANITARIO.

INGENIERO SANITARIO.

UNIDAD DE  MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Con contratistas para el caso de supervisón de ejecución de servicios contratados.

PARTICIPAR EN LOS COMITÉS DE SELECCIÓN PARA LA ADQUISICIÓN DE BIENES Y/O SERVICIOS QUE CORRESPONDAN A SU ESPECIALIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL.
COORDINAR CON EL PERSONAL TÉCNICO Y DEMÁS ÁREAS PARA EL MEJORAMIENTO EN LA RED DE SANITARIA. 

UNIDAD FUNCIONAL DE SERVICOS Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCUTURA CIVIL

Tiene relación con personal de su unidad orgánica.

BRINDAR APOYO PROFESIONAL A LA UNIDAD, PARA EL ACONDICIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS REDES SANITARIAS EN LOS EDIFICIOS E INFRAESTRUCTURA QUE FORMAN PARTE DE LA PLANTA FÍSICA DEL HOSPITAL GENERAL DE 

JAÉN.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ACONDICIONAMIENTO Y DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA RED SANITARIA DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DEL HOSPITAL GENERAL JAÉN Y ELABORAR LOS INFORMES Y 

PLANTEAMIENTOS QUE SEAN NECESARIOS PARA SU ATENCIÓN

ELABORAR O REVISAR Y VALIDAR, LOS EXPEDIENTES QUE SUSTENTEN LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS O LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES, NECESARIAS PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL HOSPITAL GENERAL JAÉN.

Coordinaciones Internas

DISEÑAR Y ELABORAR LOS PLANOS DE ACONDICIONAMIENTO DE LA RED SANITARIA, DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES Y DE LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS QUE LE SEAN REQUERIDOS.
SUPERVISAR LA EJECUCIÓN DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS PARA EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y/O ACONDICIONAMIENTO DE LA RED SANITARIA DE LA INFRAESTRUCTURA DEL HOSPITAL GENERAL JAÉN

EVALUAR LOS AVANCES EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES SANITARIAS EN LA INFRAESTRUCTURA Y/O EDIFICIOS, PRESENTADOS POR LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS Y PRESENTAR LOS RESPECTIVOS INFORMES A LA JEFATURA 

DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

ASISTIR Y PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE TRABAJO QUE CONVOQUE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES O LAS DIFERENTES INSTANCIAS DEL HOSPITAL GENERAL JAÉN.

ELABORAR Y PRESENTAR INFORMES TÉCNICOS, CUANDO LA ENTIDAD LO SOLICITE O LAS CIRCUNSTANCIAS LO DETERMINEN.

Egresado(a)

PROFESIONAL: INGENIERO SANITARIO

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Técnica Básica  (1 ó 2 años)

Secundaria Bachiller

BRINDAR APOYO EN LOS TRÁMITES PARA OBTENCIÓN DE PERMISOS Y LICENCIAS QUE SEAN NECESARIOS PARA EL INICIO DE LOS TRABAJOS Y/O ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LA RED SANITARIA EN LA INFRAESTRUCTURA 

DEL HOSPITAL GENERAL JAÉN.
REALIZAR EL ANÁLISIS DE LAS CAPACIDADES DE LAS REDES EXISTENTES SANITARIAS Y/O MEJORAMIENTO.
ELABORAR, FORMULAR PROPUESTA DE DISEÑO, DISTRIBUCIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE AGUA.
COORDINAR Y SOLICITAR EL REPORTE DE LA CALIDAD DEL AGUA SUMINISTRADA.
PROPORCIONAR ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE PRESIONES DE TRABAJO Y CAUDALES REQUERIDOS.

DIPLOMAS, CURSOS Y CAPACITACIONES ACTUALIZADAS COMO MÍNIMO CON CINCUENTA (50) HORAS LECTIVAS QUE EQUIVALE A 6 CRÉDITOS APROX. (1 CRÉDITO EQUIVALE A 17 HORAS LECTIVAS) EN TEMAS AFINES A 

LA ESPECIALIDAD REALIZADAS EN LOS ÚLTIMOS TRES (03) AÑOS.

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere Colegiatura?

PERFIL DEL PUESTO INGENIERO SANITARIO/ COD. 36



X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público X NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIII. HABILIDADES O COMPETENCIAS

IX. PLAZO DE CONTRATACIÓN

SUJETO A RENOVACIÓN

X. LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAÉN

XI. REMUNERACIÓN MENSUAL

  Capacidad de coordinación, organización y control de los recursos asignados.

  Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

S/ 6,000.00

Practicante profesional Serums Analista / Especialista Supervisor / Coordinador Jefe de Área o Dpto.

EXPERIENCIA EN REDES SANITARIAS, SISTEMAS DE ALCANTARILLADOS, TRATAMIENTO DE AGUA, SISTEMAS SÉPTICOS, PROYECTOS DE SANEAMIENTO DE AGUA Y SANEAMIENTO, COMO MÍNIMO DOS (2) AÑOS EN ESTABLECIMIENTOS DEL 

SECTOR PÚBLICO Y/O PRIVADAS DESDE LA COLEGIATURA.

Experiencia específica

EXPERIENCIA EN REDES SANITARIAS, SISTEMAS DE ALCANTARILLADOS, TRATAMIENTO DE AGUA, SISTEMAS SÉPTICOS, PROYECTOS DE SANEAMIENTO DE AGUA Y SANEAMIENTO, COMO MÍNIMO TRES (03) AÑOS EN ESTABLECIMIENTOS 

DEL SECTOR PÚBLICO Y/O PRIVADAS.

Gerente o Director

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Experiencia general

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

 Incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deducción aplicable al servidor.
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