GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAREN

o

GNP ANG RETHONAL

CAJAMARCA

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO _ i E e
Unidad Organica: Departamento de Enfermeria
Profesién Licenciadas (os) en Enfermeria
Plazas disponibles: 1(UNOD)
Nombre del puesto: ENFERMERA/O GENERAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos que supervisa: Asistencial

11. MISION DEL FUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria al usuario del Hospital General de Jaén.

1ll. FUNG

£5 DEL PUESTO

1

Ejecutar el proceso de atencién de enfermerfa - PAE al usuario del servicio de enfermeria

2

Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus derechos durante el periodo de hospitalizacion.

Coordinar con licenciados de enfermeria de los diferentes servicios ( areas criticas, hospitalizacion y otras) el traslado del paciente .

Recibir al paciente en el servicio, registrarlo, instalarlo y darle el confort que corresponda en el servicio de hospitalizacion. Mantener [a higiene del paciente.

Elaborar la historia clinica de enfermeria y proceder inmedatamente de recibido al paciente 2 realizar los procedimientos de ingreso ,

Mantener y conservar la historia clinica ordenada, foliada, y con todos los requisitos segiin la Norma Tecnica vigente, asi como la reserva de la misma

Realizar todos los procedimientos de enfermeria con diligencia, buen trato y respeto por el paciente.

Realizar la entrega de guardia al ingreso y salida de sus turnos de guardia, y registrar en los reportes correspondientes.

Disponer, y supervisar |a labor del tecnico de enfermerfa para garantizar la atencidn oportuna de las necesidades basicas y de tratamiento del paciente

10

Aplicar cuidados de enfermeria para la administracidn los medicamentos de acuerdoa la prescripcién médica.

11

Asistir al médice en la visita médica y cumplir Ias indicaciones médicas prescritas para el paciente.

12

Coordinar con la farmacia y los servicios de apoyo al diagnostico y tratamiento las atenciones que se indican al paciente, con la celeridad, oportunidad y eficiencia.

Verificar que el paciente firme el consentimiento informado de algun procedimiento que lo requiera

Preparar el alta del paciente, con las indicaciones médicas, los reportes, informes, recetas, citas, entre otros y el traslado de corresponder.

15

Realizar diariamente el correcto llenado del Formate Unico de Atencidn (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°® 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION
DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS © CONTRATOS
APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (S1S)".

16

Disponer y supervisar al personal técnico en la limpieza y desinfeccidn de las camas de hospitalizacion al alta del paciente

17

Elaborar el Censo de camas diariamente y reportarlo

Realizar actividades extramurales como Visitas domicilarias seglin programation o necesidad.

Remitir las historias clinicas a la oficina de Seguros.

Realizar actividades de Referencia de pacientes a un hospital de mayor complejidad si sea el caso.

Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armania laboral ¥ la satisfaccidn de sus prestaciones.

22

Asistir y participar en actividades de capacitacidn relacionada a enfermeria

Brindar asesoramiento en el campo de enfermeria.

24

Otras funciones a fines que el jefe inmediato requiera

Coordinaciones internas

Conlale

fatura del Departamento de Enfermeria

Coordinaciones Externas

Estableci

mientos de Salud de mayor complejidad.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
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Vi. CONOCIMIENTOS e T
A.) Conocimientos Técnicos principales req| dos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializocion deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y ios diplomados no menos de S0 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Bioseguridad
Maneje de residuos sélidos
Enfermeria familiar y comunitaria
Visita domiciliaria en Salud.
Cursos de RCP Basico y Avanzado
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
o  Niveldedominlo 5 ) Lyl e Nivel de domi
OFIMATICA™ " "["Noaplics | Basico | intermedio] Avanzado Noaplica | Basico | Intermedic Avanzado
Word X X
Excel X ol
PowerPoint X

VI, EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia laboral minima de 02 afios de acuerdo al perfil que postula ya sea en el sector publico o privado, incluyendo el SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:

Practicante [ Analista / Supervisor / dete de Aress Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpto,

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 AND DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO ¥/O PRIVADO EN AREAS A FIN DEL PERFIL QUE POSTULA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
l:lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencic en el sector pUblico.

* En coso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectas ¢ los sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicit para el puesto,

ACREDITAR DOCUMENTACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Identificacidn con la institucion, proactivo, responsable y puntual, con capacidad para toma de decisiones dentro del
eguipo de Salud que perita brindar una atencién integral de calidad, equilibrioc emocional.

Deseable Capacidad de actuar frente a un RCP (Certificacion en RCP Adulto)

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los recursos disponibles.

Capacidad de comunicacidn para transmitir drdenes e indicaciones al equipo de salud.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Plazo minimo de tres 3 (meses), sujeto a Renovacion por necesidad institucional y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la Unidad.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Xi. REMUNERACION MENSUAL

5/3,500.00




