GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

GOBIERND REGIONAL "Afio del Bic io, de la lidacién de nuestra Independencia,
A, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"
PERFIL DE PUESTO
CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO D.L.276 N°001-2024-RED-DE-SALUD/CAJIABAMBA
SECCION: IDENTIFICACION
Organo 0 Unidad Orgdnica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Codigo (AIRHSP): 000029
Nombre del Cargo/puesto: INSPECTOR SANITARIO Il - STA
Dependencia Jerdrquica: HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Aplicacién del proceso de limpieza y desinfeccion de los locales, unidades moviles, espacios de uso publico y lugares de trabajo del Hospital de Apoyo Cajabamba.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Limpieza y desinfeccién de ambientes de auerdo a la Resolucién Ministerial N°372-2011/MINSA.

2 Manejo de residuos sélidos y servicios médicos de apoyo.

3 Durante las actividades debera contar con Equipo de Proteccion Personal (EPP), precia capacitacion en el correcto uso y retiro los EPP.

4 El personal deber4 elaborar un procedimiento de trabajo seguro, que establezca las formas de trabajo y medidas preventivas en atencion a los productos utilizados.

5 Las demads funciones que se le asignen el Jefe Inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta/Completa []Egresado(a) Dﬂachiller El Titulo/Licenciatura Si [:l Nolz]

Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria TECNICO SANITARIO O TECNICO EN ENFERMERIA O TECNICO EN profesional?
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS O AFINES
Técnica Bdsica si fiol &
(1 62 afos)
Técnica Superior )
Especialidad Egresado I l Grado
X |(36 4 afios) A | pecialee | £ £) ¢SERUMS?
Universitario
Si No| X
Maestria I IEgresado | | Grado
lDocmrado | IEgresado | | Grado

Mg. Abg. Putricia K. Esqut

DIRECTORA EJECUTIVA DE LA QFIC

ivel Skinchez

1NA DE RRHH.




CONOCIMIENTOS

A) Ce técnicos requeridos para el puesto (No se requi con

* Bioseguridad.
* Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.
* Salud Ambiental.

B) Cursos y/o p de I queridos y con

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

* Saneamiento ambiental
* Vigilancia sanitaria
* Inspeccidn sanitaria

*Y/o afines
c)c il de O ica e Idi /Dial
Nivel de dominio i ini
OFIMATICA - —- - IDIOMAS/ DIALECTO - Nivel deidominio:
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros ifi Otros (Especificar)
Otros (Especificar] b " ’
Otros T Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios.

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo técnico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo un (01) afio.

Otros sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacion oral y escrita.
*Empatia.

*“Proactividad.

*Orientacion de servicio al ciudadano.
*Capacidad de trabajo en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024 (sujeto a renovacion ).
/. 2,857.00 (Dos mil ochocientos cincuenta y siente con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
REMUNERACION MENSUAL los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener judiciales, p
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacion de r bilidades. No tener sancion por falta administrativa

vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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