GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

GOBIEAND REGIONAL "Afio del Bit io, de la lidacién de Independenci
CAJAMARCA y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"
PERFIL DE PUESTO
CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO D.L.276 N°002-2024-RED-DE-SALUD/CAJABAMBA
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o Unidad Orgd RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
C6digo (AIRHSP): 000064
Nombre del Cargo/puesto: TECNICO EN ASISTENCIAL - STB
Dependencia Jerdrquica: HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud por|
Curso de Vida; seguin las necesidades de salud y la cartera de servicios de la IPRESS.

FUN( DEL TO:
1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en si 6n estable, de o i
2 Asistir al profesional de la salud en las pr: de salud ori do al [ ion y rehabill 6n del usuario de salud con secuelas de un dafio.
3 Participarenlal y del |, instr | y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del profesional de la salud.

4 Realizar los cuidados de higiene basicos del paciente, asi como, mantener el orden e higiene de las habitaciones de los pacientes.

5 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, el ordeny | d didas de dad.

6 Vigilar la eliminacién de las vias urinarias (volumen, color, olor y aspecto) y asi mismo de los digestivos.

7 ladar a los p para sus 8 fia, etc.

8 Otras fi das por el jefe i di

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica.

Periodicidad de la 6 poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ 6 dé y carrera/i lidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta/Completa I:'Egresado (a) Dsachlllgr IZI Titulo/Licenciatura Si D Nom

Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?

Secundaria TECNICO EN ENFERMERIA
Técnica Basica si No| X
(1 6 2 afios)
Técnica Superior d l ] Grado

X |(3 6 4 afios) X IE‘”d"'dad I IE“"“ ° E) ¢SERUMS?
Universitario

E

IMaestr(a l IEsresado I I Grado

TDMOrado | lEgresado I [ Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocii ‘

para el puesto (No se

cond

* Bioseguridad.
* Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.
* Modelo de Cuidado Integral por Curso de Vida.

B) Cursos y/o p

de Yy con

Nata: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacidn o su equivalente a 01 crédito, los Dipl dos y los Prog de I deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacidn pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

| *Modelo de Cuidado Integral por curso de vida

*Bioseguridad

*Primeros Auxilios

*Emergencias y urgencias

*Y/o afines

de e

) c

Nivel de dominio
Basico | Intermedio

Nivel de dominio
Bésico Intermedio

OFIMATICA

IDIOMAS/ DIALECTO
No aplica

Inglés X
Quechua X
Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

No aplica Avanzado
|Procesador de textos X
Hojas de célculo X
Programa de presentaciones X
Otros (Especificar)
Otros (Especificar]
Otros (Especificar)]

Avanzado

Ob
Obser

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

|Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo dos (02) afios.

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de

querido para el cargo y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de

para cargo y/0 puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo técnico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Minimo un (01) afio.

Otros al y/o puesto.

sobre el de en caso algo | para el cargo

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Orientacién de servicio al cludadano.
*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024 (sujeto a renovacidn ).

REMUNERACION MENSUAL

/. 2,837.00 (Dos mil ochocientos treinta y siete con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
|montos y afiliaciones de Ley, asl como toda al trabajad

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
penales o de proceso de deter 6n de bilidades. No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.




