GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA t

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA ‘ .r
PERFIL DE PUESTO cRIRNRREA
D.L.276
ISECCION: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN MIGUEL.
Nombre del Cargo: MEDICO 1.
Clasificacion: MC-2.
Nombre del puesto: NO APLICA.
Dependencia Jerarquica: PUESTO DE SALUD LAMASPAMPA.
Plazas V 01.
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Garantizar cuidado integral a la persona, familia y comunidad, por curso de vida, atencién en salud individual y colectiva segiin necesidades de salud de la pablacion y perfil epidemiologico.

FUNCIONES DEL PUESTO;

1 Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familiar y idad a través de modalidades de oferta fija, mévil o
acuerdo 2 la cartera de servicios de salud, en el marco de modelo de atencion de salud y modelo de organizaoin de los servicios de salud vigente.

d, utilizando logias de inf 6n establecidas, de

Realizar la evaluacl()n clinica integral, dnagnéshco tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y

2 tecnologias de Ia infc iony ion establecidas en normas vigent
3 Realizar la atencion de salud en situaciones de iao ias y ia del paciente segiin cormesponda, de acuerdo a la normatividad vigente y la cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.
4 Reahzar mtervenc:ones de rehabﬂrlacobn a través de una identificacion temp dep con deficiencias fisicas, sensoriales, intek les o les, sus d inantes sociales de la salud y riesgos
li ) la ia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas segin da, acorde a la ativa vigente.
Realizar acciones de promocién de la salud a través de inter ducativas y icack individuales y colectivas, asi como ibilizar € incidir en las autoridades y actores deI temlono
5 fomentando estilos de vida saludables y la g ion de condick y entomos para la salud, haciendo uso de la ion para la salud, ias de ab y i de p ion y

vigilancia en salud..

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, iderando el perfil epidemiologico y de los determinantes sociales de la salud.

~3. Realizar el analisis de la situacion de salud focal considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes saciales de la salud para realizar intervenciones de prevencion

s
E %’arﬁcipar en la planificacion, prog ion y ion de as intervenci de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del anélisis de los problemas de salud tendencias y
" determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologfas y herramientas de informacion segin normativa vigente.

Participar en imph ion de acci ientadas a lecer ia tia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud pubhca del establecimiento de salud, en el marco del
sistema de gestion de calidad; asi como, pamclpar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes , salud ambiental, salud ional y en ias y desatres en salud, f dola
participacién ciudadana.
10 Ofras funci delegadas por e! jefe inmediato, alineadas a las funck del cargo o asignadas por norma expresa.
-
/7,-" CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
<
% 7 No aplica.
Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal 'I] Permanente El

* Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afto Fiscal 2024.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y Jespecialidad requerid C) ¢ Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado @ I:lBachiIler El TitulolLicenciatura si [z, NOD
Primaria D) ¢ Habilitacion
Secundaria MEDICO CIRUJANO.
Técnica Basica {1 6 2 afios)
Tecnioa Superior (3 4 Afs) [Especialidad | |Egresado [ ] oo si[x]no[ ]
Universitario X )
No aplica.
E) ¢ SERUMS?
]Maestria ] |Egresado ‘ [ Grado
el ]
No aplica. S |Z| 0
lDoctorado | |Egresado | | Grado
No aplica.

CONOCIMIENTOS




A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

comunidad.

* Modelo de Cuidado integral para la persona, familia y comunidad por curso de vida. Modelo de Cuidado integral de Salud por curso de vida para la persona, familia y

de enf dad,

* Gulas clinicas ylo protocolos de i6

* Raf

y
* Seguro Integral de Salud.
* Conocimientos basicos en ofimitica.

* Plan Esencial de Aseguramiento en Salud.

B) Cursos y/o programas de especializacion

idos y tados con

Notd: Cada curso, taller o conferencia debe tener no menos de un crédito o su equivalente en horas lectivas, los Diph fos y fos Prog de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente recior, en ef marco de sus atribuciones normativas.

* Cursos de atencién primaria de salud.

* Atencion de Emergencias y urgencias.

* Cursos relacionados a las funciones del puesto, ylo

* Enfermedades no transmisibles y transmisibles.

Experiencia ral General:

* Enfermed. preval de la Inf:
€) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos:
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/ DIALECTO
No aplica | Basico | Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, open office,
write, etc.) X Ingks X
Hojas de célculo (excel) X Quechua X
Prog de pi iones (power point) X Otfbs (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) h
Otros (Especificar) bser
EXPERIENCIA:

Indique e tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico y privado.

Minimo dos (02) afios, incluido SERUMS.

Experienci ral Egpecifi

ida en la funcién o la materia.

A. indique el tiempo de experiencia especifica

Minimo un (01) afio.

da en el puesto o cargo.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica

Desde profesional.

ida en el sector publico.

C. Indique e! tiempo de experiencia especifica req

Minimo un (01) afio.

Otros { /] ios sobre el requi

ito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

* Liderazgo.

* Facilidad de comunicacién oral y escrita.
* Empatia.

* Proactividades.

* Orientacion de servicio al ciudadano.

* Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES:

* Disponibilidad inmediata.
* Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD LAMASPAMPA - RED DE SALUD SAN MIGUEL.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024, sujeto a renovacion.
S/7,248.00(Siete Mit Doscientos Cuarenta y Ocho con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiiaciones de Ley, asi como toda deduocion aplicabl al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de
OTRAS CONDICIONES proceso de detemminacion de responsabilidades. No tener sancién en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el

(REDERECI).

Bev®
César R. Rojas Saucedo
Coordinador de! $S. O Izacio
del Trabajo y su Distribucion




