@ GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
= RED DE SALUD CAJAMARCA
PERFIL DEL PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 004-2024-RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

(')rgam_): U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA
Puesto estructural:

Nombre del puesto: VIGILANTE

Dependencia Jerdrquica Lineal: C.S.M.C. CAMINANDO JUNTOS

Dependencia Jerdrquica Funcional: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Puestos que supervisa::

Plazas Vacantes: 1

MISION DEL PUESTO

Brindar el servicio de vigilancia en el Centro de Salud Mental Comunitario Caminando Juntos.

o
)FUNCIONES DEL PUESTO
.

Recepcionar cargos, ocurrencias y bienes a custodiar.

Mantenerce vigilante dentro del horario en su horario de labores.

Identificar el ingreso y salida del personal

Identificar y registrar el ingreso y salida de tos bienes de la institucion.

Informar las ocurrencias, anomalias y desperfectos dentro de la institucion.

Conocer las centrales de emergencia.

Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Con personal asistenciat y administrativo en los diferentes servicios , o dreas de la Red de Salud Cajamarca.

Coordinaciones Externas:

Ninguna.
FORMACION ACADEMICA
|
A.) Nivel Educativo T [B.) Grado(s}/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C.) éColegiatura?

Egresadola) Si |I| No |

Bachiller CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIOS

Incompleta Completa

Primaria

D} ;Habilitacion

X [Secundaria profesional?

Titulo/ Licenciatura

Técnica Basica{1 62

afios) Especialidad

No

Técnica Superior {30

N Grado |
4 anos)

E);SERUMS? ’
Egresado DGrado | Si EI No !

Egresado

N O [ [

Universitario Maestria

LI
DDD@D
OO0

Doctorado |

Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

'A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : |

Normas de trato a la persona, conacimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo; y conocimiento basico de las normativas en Salud.




B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota . Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y fos Programas de Especializacién deben tener no menos de 80 hovas.

Indigue los cursos, diplemados y/o programas de especializacién_reg_ueridos:

|C.) Canocimientos de Ofimética e 1diomas/Dialectos:

Nivelde d(_lmm) - Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS X
No aplica Basico | intermedio | Avanzado No aptica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textgs X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de .

8 _ X Otros {especificar)

resentaciones

Otros (especificar) Otros {especificar)
Qtros (espec!f!car) Observaciones
Otros (especificar) |

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pabtico o privado.

|Experiencia laboral minima de dos (02) anos

Experiencia Especifica

A.} Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructuraf y/o puesto en la funcién o la materia:

|Experiencia laboral minima de un (01) afio de experiencia ejecutando labores relacionadas al perfit

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencic en el sector piblico. [:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

En caso que se requiera experiencia en el sector pdblico, sefiale el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

xperiencia laboral minima de un (01) afio

C.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DPvaclicanle Vigitante SERUMS Profesional/ DEspecialista uper\{lsor/ Jefe de Area o G_ereme 0
profesional Analista Coordinador Dpta. Director
* Mencione otros aspect pt ios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

’No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud proactiva orientada a resultados.

Capacidad de Liderazgo para el logro de objetivos Institucionales.
Capacidad para trabajo en equipo y bajo presion.

Buen trato.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
| —

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION De acuerdo a codigo que postula

DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato, por tres (03) meses
REMUNERACION MENSUAL De acuerdo a codigo gue postula

No tener impedimentos para contratar con el estado. No tener
antecedentes judiciates, policiales, penales o de proceso de
OTRAS CONDICIONES determinacion de responsabilidades. No tener sancion por falta
administrativa vigiente. No tener deudas por concepto de pension
alimenticia. No estar inscrito en REDERECH.
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