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CONVOCATORIA CAS N° 004-2024-RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: U.E. 1712-410 SALUD'CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA
Puesto estructural:

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Dependencia Jerarquica Lineal: IPRESS | NIVEL

Dependencia Jerdrquica Funcional: RED DE INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Puestos que supervisa: No Aplica

Plazas Vacantes: 1

MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos para la obtencion de imdgenes de radiologia convencional simple, indicados por el médico tratante y apoyar en
procedimientos para la obtencion de imagenes radiologicas especializadas indicadas por el médico tratante.

S FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la administracion de dosis de radiacion ionizante indicada por el médico radioterapeuta de acuerdo a los protocolos

establecidos y nivel de complejidad
‘I-"r__y'—e'oporcmnar las imagenes ranTLr‘lo 0gIcas en menios Magnelico O 11SICO al MEedIco especialisia en radlologia y/ medico (ralante, para conirol

de ralidad. interpretacion e informe de resultados
Aplicar los procedimientos de proteccion y seguridad radiologica, seglin normatividad vigente.

Participar en discuciones de casos que requieran intervenciones multidisciplinarias , para el abordaje integral del paciente
Verificar y registrar la operatividad de los equipos ( calibraciones , mantenimientas, fallas e incidentes ), calidad de insumos y vigencia de
licencias de equipos , para su utilizacion en los procedimientos correspondintes en el servicios de radiologia

Participar en el proceso de recojo, clasificacion y eliminacion de los desechos radiologicos , de acuerdo a la normatividad vigente .

Participar en el desarrollo de actividades de capacitacidn interna y externa , programas de educacién continua, actividades docentes y
estudios de investigacion , programados por el establecimiento

Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Con el Jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas:
Segun corresponda { IPRESS de mayor o menor capacidad resolutiva, Direccién Regional de Salud Cajamarca y Red Integrada de Salud
Cajamarca), previo conocimiento y/o autorizacion del jefe inmediato, de ser necesario.

FORMACION ACADEMICA

’;\.) Nivel Educativo | ‘B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos |C.) ¢Colegiatura?

Egresado(a) X| s I::| No

Bachiller TECNOLOGIA MEDICA EN RADIOLOGIA

D) ¢Habilitacion
Titulo/ Licenciatura | rofesionai?
Especlalidad X | si EI No
Egresado DGrado E)t’:SERUMS7 ]

incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Bdsica (1 62
afios)

Técnica Superior (3 6

4 afios)

HO000
- DIOUJOEILn

Universitaria

NN

Maestria

a - B ' ES'I |:|No I

F}¢LICENCIA EMITIDA
. R POR EL INSTITUTO
i PERUANO DE
ENERGIA NUCLEAR?

I EIEI

Egresado Grada |
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CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Afines a las funciones del Puesto

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas:

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de copacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 80 horas.

Indique los cursas, diplomados y/o programas de especializacién requeri-cTos:

Cursa y/o Taller y/o Diplomado a fines a las funcionés del puesto.

[C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica B3sico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos x Inglés X
Hojas de célculo | X Quechua X
Programa de

& R X Otros (especificar)
presentaciones
Otros (especificar} Otros (especificar)
Otras (espec,ffcar) Observaciones
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[Experiencia laboral minima de dos (02) afios, Incluido Serums

Experiencia Especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

_|Nlinimo un (01} afio desempefiando labores relacionadas al perfil,incluido Serums.

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencic en el sector publico.

[

* En caso que se requiera experiencia en el sector piblico, sefiale el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi es.

IExperiencia laboral minima de un (01) afio, ejecutando labores relacionadas al perfil,Incluido Serums

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional D Téenico/Auxiliar D Frofesions| iCoordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo

Capacidad de trabajo en equipo.
Vocacion social y buen trato

iniciativa y creatividad para el trabajo
Mantener buenas relaciones humanas.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION De acuerdo a codigo que postula

HJRACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato, por tres (03) meses
REMUNERACION MENSUAL De acuerdo a codigo que postula

No tener impedimentos para contratar con el estado.

determinacion de responsabifidades.

No tener sancion por falta administrativa vigiente.

No tener deudas por concepto de pension alimenticia.
No estar inscrito en REDERECI.

OTRAS CONDICIONES

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
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