GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL GENERAL DE JAEN 1;

GOBIERNO REGIONAL

PERFIL DEL PUESTO DE TECNOLOGO MEDICO / COD. 24

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
Profesién TECNOLOGO MEDICO
Plazas disponibles: 01 (UNA)
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
Dependencia Jerarquica funcional: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

1. MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de la Tecnologia Médica en el Servicio de Patologia Clinica, realizando procedimientos acorde a su profesion en el area
de pre analitica, hematologia, bioquimica, inmunologia y microbiologia que permita la atencién oportuna a los pacientes del Hospital General de Jaén.

1ll. FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el procesamiento de analiss clinico del laboratorio: hematologicos, bioquimicos, inmunologicos y microbiologicos, aplicando las normas de

bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y tecnicas establecidas.

2 |Participar en el procesamiento d emuestras de anatomia patologica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y tecnicas

3 |Participar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacion de la calidad de la muestra y el proceso analitico

4 ([Realizar el registro y archivo de resultados, asi como la conservacion de las muestras biologicas segun la normativa establecida

5 Participar en intervenciones de prevencion, a traves de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacion de necesidades de salud y que
contribuya a la reduccion de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica

6 Participar en intervenciones extramurales de atencion integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y muestras, para
contribuir al acceso a la atencion de salud

7 |Participar o integrar comites tecnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

8 |Ejecutar control de calidad en las diversas area del Servicio de Patologia Clinica

9 |[Aplicar las normas y medidas de bioseguridad

10 |Elaborar manuales, registros y formatos para el adecuado control de procesos de las diversas areas del servicio de patologia Clinica

11 |Elaborar informes y reportes de actividades y procesos asi como de las estadisticas menusales de cada una de las areas del servicio de Patologia Clinica

12 |Mantener el adecuado funcionamiento y operatividad de los equipos asignados

13 | Participar en forma activa en el sistema de gestidn de calidad.

14 |Realizar el requerimiento de insumos y reactivos seguin corresponda a cada una de las areas del Servicio de Patologia Clinica

15 Mantener el orden de los reactivos en las conservadoras, separando por fechas de vencimiento asi como velar por el cumplimiento de la programacion del
mantenimiento preventivo de los equipos.

16 |Participar en reuniones técnicas y de trabajo convocadas por jefe de servicio

17 |Otras funciones que le asigne el (Ia) Jefe(a) del Departamento.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina y recibe informacion del Servicio de Patologia Clinica

Coordinaciones Externas

Publico usuario y érganos de control externa.




V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta

[]
[ ]

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
EUniversitario I:I

DSecundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

VI. CONOCIMIENTOS

Completa

NN
OO EDL

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Titulo Profesional Universitario de Tecndlogo
Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia
Patolégica

Egresado

Doctorado

Egresado

Maestria/Especialidad

Titulado

I:I Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSe requiere Colegiatura?
o O

¢Requiere habilitacion profesional?

o O

|Servicio de Patologia Clinica

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos, diplomados y/o diplomas en las diversas areas del laboratorio clinico en general, como minimo de 120 horas, a partir del afio 2020 a la fecha.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

PowerPoint X

VIl. EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica

Bésico

Intermedio

Inglés X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios desempefiando funciones afines a la profesién y/o puesto, incluyendo el SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:

Practicante
profesional

IZISerums

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto.

I:IGerente o Director

|Experiencia laboral minima de un (01) afio en laboratorio clinico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|Experiencia laboral minima de un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Avanzado




VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, ética e integridad.

Compromiso y responsabilidad

Actitud proactiva y Orientacion a resultados

Pensamiento estratégico, comunicacidn efectiva, planificacion y organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio.
Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

Buen trato

Aptitud docente

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Plazo minimo de tres (3) meses, sujeto a renovacion por necesidad de servicio y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la entidad.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

S/ 4,412.00
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