GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA -.. .]l
PERFIL DE PUESTO CAdNRAREA
D.L. 276
SECCION: IDENTIFICACIO A w == LMo
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN MIGUEL.
Nombre del Cargo: MEDICO Il
Clasificacién: MC-2.
Nombre del puesto: NO APLICA.
Dependencia Jerirquica: CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL.
Plazas Vacantes: 01.

MISION DEL PUESTO

Garantizar cuidado integral a la persona, familia y comunidad, por curso de vida, atencion en salud individual y colectiva segiin necesidades de salud de la poblacion y perfil epidemiolégico.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Brindar prestaciones de salud individual y de salud piblica a la persona, familiar y comunidad a través de modalidades de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologlas de informacion establecidas, de
acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco de modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente,

Realizar la evaluacién clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y
tecnologias de la informacion y comunicacion establecidas en normas vigentes.

2

Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencia o emergencias y referencia del paciente segiin comesponda, de acuerdo a la normatividad vigente y la carlera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos
asociados, realizando la referencia de! paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas segiin comesponda, acorde a la normativa vigente,

Realizar acciones de promocidn de la salud a través de intervenciones educativas y icach individuales y colectivas, as! como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del temitorio
-5 fomentando estilos de vida saludables y Iz generacién de condiciones y entomos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y
.. vigilancia en salud..

: ﬁealizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y pblica, considerando el perfil epidemiolégico y de los determinantes sociales de la salud.

' 7 4 Realizar el andlisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencion

Participar en la planificacion, programacion y ion de las intervenck de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir de! andlisis de los problemas de salud tendencias y
determinantes de la salud de la poblacitn del sector sanitario a cargo, utilizando fecnologias y herramientas de informacion segin normativa vigente.

Participar en implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud pablica del establecimiento de salud, en el marco del
9 sistema de gestion de calidad; asi como, participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes , salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desatres en safud, fomentando la
participacion ciudadana.

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmedi lineadas a las funci del cargo o ask PpOr norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal III Permanente I:l

* Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A} Nive! Educativo B) Grado(s)/situacién académica y camera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta  Completa [ Jesresxcota [ [pactiter [x] Tiuonienciatra s E v |
| Primaria D) ¢Habilitacion
Secundaria MEDICO CIRUJANO.
Técnica Basica (1 62 afios)
Técnica Superior (364 Afios) Especiaidad | |Egresado | | oo si E No D
Universitario X .
No aplica.
E) ¢ SERUMS?
|Maestia | [Egresado [ | omwo
No aplica N E’ . D
lDoctorado I |Egresado I | Grado
No aplica.

CONOCIMIENTOS




A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

* Modelo de Cuidado integral para la persona, familia y comunidad por curso de vida. Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de vida para la persona, familia y
comunidad,

* Gulas clinicas y/o p los de i6n de enfermedad
* Plan Esencial de Aseguramiento en Salud.
* Referencia y i

* Enfermedades prevalentes de la Infancia.
* Seguro Integral de Salud.
* Conocimientes basicos en ofimatica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso, taller o conferencia debe tener no menos de un crédite o su equivalente en horas lectivas, los Dipie y fos P de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de espetializacion pueden ser desde 80 foras, si son organizados por disposicién de un ente reclor, en ef marco de sus atribuciones normativas.

* Cursos relacionados a enfermedades no transmisibles y fransmisibles, ylo.
* Diplomados relacionados a las funciones a realizar.

* Cursos de atencion primaria de salud.

* Atencién de Emergencias y urgencias.

* Curso de ecografia.

* Emergencias obstétricas y neonatales.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectas:

Nivel de dominio Nive! de dominio
IDIOM,
OFIATICA No aplica | Béasico | Intermedio Avanzado OMESIDIRLECTD No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, open office,
write, etc.) X Inglés X
Hojas de céiculo (excel) X Quechua X
Prog| de presentaciones (power point) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Ob i
Qtros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General:

Indique e! tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y privado.
Minimo tres (03) afos, incluido SERUMS,

Experiencia laboral Especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funci6n o la materia.
Minimo dos (02) afios.
B. Indique el tiempc de iencia espacifica ida en el puesto o carge.

Desde profesional.
C. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico.
Minimo dos {02) afios.

Otros asp complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para €/ puesto y/o cargo.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

* Liderazgo.

* Facilidad de comunicacién oral y escrita.
* Empatia.

* Proactividades.

* Orientacién de servicio al ciudadano.

* Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES:

* Disponibilidad inmediata.
* Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL - RED DE SALUD SAN MIGUEL.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicic de contrato, hasta €l 31 de diciembre de 2024, sujeto a renovacion.

$/7,248.00(Siete Mil Doscientos Cuarenta y Ocho con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccibn aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion en el Registro Nacional de Sanciones Contra

OTRAS CONDICIONES Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el
(REDERECI).
e
César R. Rojas Saucedo
Coordinador del SS. (

del Trabajo y su Distribucion




