servsr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO FE Y ESPERANZA
Denominacion: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL
Dependencia Jerarquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO FE Y ESPERANZA
Dependencia Jerarquica funcional: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO FE Y ESPERANZA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

MISION DEL PUESTO

Evaluar las habilidades y alteraciones funcionales del individuo relativas a las areas de desarrollo ocupacional, componentes motor
sensorial, cognitivo, etc., y su relacion con el entorno familiar y comunitario. El tecndlogo elabora y ejecuta programas de tratamiento
para prevenir o disminuir la disfunciéon en el desempefio ocupacional, mediante el uso de actividades artesanales, artisticas, ludicas,
deportivas y otras; ademas de realizar atencion en la comunidad mediante campafias de prevencidn y promocién de la salud. Proponery
desarrollar proyectos de investigacion en el area de su competencia y desempefiarse en la docencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion funcional del paciente asignado, de las actividades basicas de la vida diaria, sensorial y laboral, al
inicio, durante el proceso y al final del tratamiento.

Planificar las actividades considerando el diagndstico y plan de tratamiento médico, metas establecidas, en
concordancia con la evaluacion funcional y seguimiento del paciente.

Elaborar el informe del tratamiento de terapia ocupacional aplicada, asi como, otros informes de su competencia que le
sean solicitados

Coordinar la reevaluacién médica, segun corresponda, comunicando las intercurrencias que puedan alterar el curso del

! cumplimiento de las metas planteadas.

5 Brindar informacién, educacién y orientacién al paciente y familiares sobre procedimientos de terapia ocupacional
indicados y realizados.

. Participar en discusiones de casos que requieren intervenciones multidisciplinarias, para el abordaje integral del
paciente.

, Participar en actividades de promocidn de estilos de vida saludable y autocuidado relacionados a la higiene postural,
independencia en actividades de la vida diaria y laboral, como parte del equipo multidisciplinario.

e Participar en actividades de prevencion, detectando riesgos de discapacidad y alteracion de la funcionalidad fisica en la
poblacion, como parte del equipo multidisciplinario de acuerdo a la normativa vigente.

5 Participar con el equipo multidisciplinario en la reinsercion familiar, social, académica, y/o laboral de la persona con
discapacidad.

10 [Cumplir con las normas de biosequridad y el uso racional de los equipos de proteccién personal.

1 Participar en la elaboracién de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos de terapia
ocupacional.

. Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programadas por el establecimiento debidamente
autorizado.

13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas asistenciales de la Entidad.

Coordinaciones Externas

No Aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) | E Si D No




Bachiller
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DSecundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior

(3 64 afios) Maestria

NN
<]

OO

Eumversitario Egresado I:ITitu/ado
Doctorado
Egresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

¢Requiere  habilitacion
profesional?

ofiug

|Sa|ud mental y estimulacidn cognitiva. Estrategias de intervencion en salud mental comunitaria.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 12 horas, para cursos de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90

horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso en Salud mental comunitaria y/o; Terapia ocupacional social y comunitaria y/o; Terapia ocupacional en salud mental.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

|Dos (02) afios.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Un (01) afio en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, COMPORTAMIENTO ETICO Y ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO.




