
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:
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MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO
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COORDINACIONES PRINCIPALES

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO FE Y ESPERANZA

PSICÓLOGO

PSICÓLOGO

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO FE Y ESPERANZA

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO FE Y ESPERANZA

NO APLICA

Cantidad:

Brindar atención psicológica integral en el campo asistencial en el Centro de Salud Mental Comunitario, contar con capacidades para

resolver los problemas de salud mental que se presenten en el ámbito personal, familiar y comunitario de manera permanente, además

de realizar las coordinaciones necesarias para conformar las redes asistenciales y comunitarias.

Brindar atención psicológica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y 

técnicas psicológicas, para promover, prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerdo con la cartera de 

servicios de salud, modelo de atención de salud y normativa vigente.

Realizar evaluación psicológica, aplicando técnicas de entrevista, observación y pruebas psicológicas.

Brindar atención psicológica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad, de acuerdo a la cartera de servicios de 

salud del establecimiento de salud.

Participar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja según caso clínico y cartera de servicios de 

salud del establecimiento de salud.

Realizar la referencia de casos específicos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, según el nivel de

complejidad y normativa vigente.

Realizar intervenciones psicológicas de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud mental de la persona, familia

y comunidad, considerando los procesos cognitivos, afectivos y conductual de la persona.

Realizar actividades de promoción de la salud, a través de intervenciones psicológicas, que promuevan cambios en el

comportamiento individual, colectivo y del entorno, para la generación de condiciones que conserven, mejoren la salud mental, y

fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

Participar en intervenciones psicológicas para la persona según curso de vida, familia y comunidad, a través de la oferta fija, móvil o

telesalud, que contribuya al acceso y continuidad de la atención de salud mental.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Coordinaciones Internas

Con todas las áreas asistenciales de la Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.

Coordinaciones Externas

Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de los servicios de salud

individuales y de salud pública del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestión de la calidad.

Elaborar informes psicológicos y otros documentos relativos a la prestación de servicios, en la historia clínica y otros que le sean

requeridos.

Participar de los procesos de evaluación, selección de personal y mejor utilización del potencial humano aplicando test, encuestas,

entrevistas y similares, de corresponder.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los

servicios de salud, según normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios según corresponda.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO



FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

Maestría X Sí No

X Titulado

Doctorado

Titulado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

x SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Entidades que favorezcan el desempeño funcional.

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Egresado(a)

LICENCIADO EN PSICOLOGÍASecundaria Bachiller

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

Egresado

Conocimientos de atención en salud mental comunitaria.

Nota :  Cada curso debe tener no menos de 12 horas, para cursos de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 

90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Salud mental comunitaria y/o, Terapia cognitivo conductual y/o, Técnicas de intervención psicológica y/o Primeros auxilios psicológicos 

y/o, Violencia Familiar.

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word x Inglés x

Excel x …….

Powerpoint x …….

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Un (01) año.

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Un (01) año.

Un (01) año en el sector público.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador



HABILIDADES O COMPETENCIAS

Incluye SERUM para acreditar experiencia laboral general, específica y en el sector público.

TRABAJO EN EQUIPO, COMPORTAMIENTO ÉTICO Y ORIENTACIÓN DE SERVICIO AL CIUDADANO.


