GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

CONVOCATORIA CAS N° 004-2024-RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: U.E, 1712-410 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA
Puesto estructural: -

Nombre del puesto: MEDICC ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA

Dependencia Jerarquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO ESPERANZA DE VIDA
Dependencia Jerdrquica Funcional: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Puestos gue supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 1

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion medica especializada e integral de Psiquiatria, en el campo asistencial de los establecimientos de salud, del primer nivel de
atencion y Centro de Salud Mental Comunitario, realizando el fa prevencion, diagnostico y tratamiento, de enfermedades menmtales:
desordenes de percepcion, estado de animo, pensamiento y emocion, asi como sus efectos en las relaciones interpersonales, de trabajo y
comportamiento de las personas afectadas. Resolver las enfermedades de salud mental, de las personas afectadas, orientando su
reicarporacion a la familia y comunidad, de manera sostenible, ademas de la realizacion de gestion administrativa interna e intersectorial.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de la salud, en los establecimientos y realizar activiades en salud mental segun fa Norma Tecnica N® 138-

1
MINSA/2017/DGIESP.

2 Atencion especializada, psicodiagnostico, psicoterapia individual familiar y grupal, consejerias y elabopracion de informes psicologicos
Participacion en estudios epidemilologicos y otras labores de investigacion desarrolladas por el centro de salud mental comunitario.

a Gestionar y participar de reuniones de coordinacion con otras instituciones, para las acciones necesarias en el desarrollo de {as intervenciones de
promocion y prevencion de la salud mental.

5 Supervisar y evaluar periodicamente las acciones y los programas implementados y a los equipos de trabajo de las unidadesmdel Centro de Salud

Mental comunitario
Fresentar, ejecutar y monitorear proyectos de mejora oe la calidad, de las prestaciones asistenciales y programas terapeuticos del Centro de Salud

Mental Comunitario.

Elaborar informes medicas, expedir certificados medicos y otros que se encuentren establecidos en la norma vigente.

6
7
8 Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.
9

Elaborar protocolos de intervencion orientadas a mejorar fa atencion integral de la salud mental

10 Desplazamiento a otras localidades, del area de salud, con fines asistenciales, visitas domiciliarias en casos necesarios

11 |Realizar capacitaciones y sesiones de acompafiamiento clinico psicosocial con los equipos de atencion primaria,

12 Participaciones en sesiones clinicas y reuniones con el equipo del Centro de salud comunitario.

13 |sensibilizacion a las autoridades y comunidad en general en salud mental

14 |coordinacion con la comunidad para el traslado de pacientes en caso de emergencia

15 |participacion en las interconsultas con los equipos de atencion primaria

16 Registro y codificacion diaria de |as actividades en los formatos HIS, FUA,RAD y otros

17 |Realizar funciones administrativas e informes.

18 |otras que le asigne su Jefe inmediato superior y/o la coordinacion de Salud Mental de ia Red Cajamarca.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Con personal del Centro de Salud Mental Comunitario y otras unidades {Red, Microred y Establecimientos de la jurisdiccion).

Coordinaciones Externas:
Instituciones publicas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

‘A ) Nivel Educatwo ‘ |B )Grado(s)/sntuacnén académica y carrera/especialidad requeridos ‘ 'C.) ¢Colegiatura? ]
Incompleta Completa [ Egresado(a)
Primaria D D Bachilier MEDICO CIRUJANO
DSe:undaria l:l EI Titulo/ Licenciatura I | profesional? ]
] Técnica Basica {1 62 i . i .
aios) Especialidad TITULO DE ESPECIALIDAD EN PSIQUIATRIA Y | S No
¢ ) _ _ f REGISTRO :
D:e:_":? Superior (3 °D D ng,m,o |I|Gm,° NACIONAL DE ESPECIALIDAD {RNE) !
K naos,
] s e =
QEUniwvsitario D DMaestna |E)éSERUMS? |
i — .
I:IEgresado DGrado X—l Si D No
DDonorado |
£
I Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentoria) :
Conocimientos en organizacion, funcionamiento y Cartera de sersicias de Centros de Safud-Mental Comunitario, conocimientos vinculados a las funciones
del Puesto

B.} Cursos, diplomados y/o programas de especiatizacién requeridos y sust dos con doct 1

Nota : Cade curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 50 horas.

indique fos cursos, diplomados y/o programas de especializacion requeridos: ]
Afines a ias funciones del Puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos: ]
Nivel de dominio Nivel de dominio
QOFIMATICA i ~ I IDIOMAS/DIALECTOS -
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio| Avanzada
Procesador de textos X inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa ae

presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros {especificar)
Otros {especificar)

X Otros (especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios, Incluido Serums y el tiempo de formacién en la especialidad.

Experiencia Especifica

A.} Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en 1a funcién o la materia:
lExperiencia laboral minima de tres (03) aflos, desempefiando funciones afines a la profesion y/o Puesto, incluido el tiempo de formacian en la
especialidad.

B.) En base a la experiencia requerida para ef puesto {parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
‘_T_'st; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblica.

* £n coso que se requiera experiencio en el sector piblico, sefinle el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Experiencia laboral minima de tres (03) afios, incluido el tiempo de formacion en la especiafidad. -|

C.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante 8 Profesional/
profesional SERUMS D Asistente Analista

Especialista DSupefviSD!/ Jefe de Area o Gerente o
Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional pora el puesto.
II NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud proactiva orientada a resultados.
Orientacion al servicio.

Capacidad para trabajo en equipo y bajo presion.
Vocation social y buen trato.

Disposicion a trabajo participativo con la poblacion
Iniciativa y creatividad para el trabajo

Capacidad de liderazgo

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION De acuerdo a cadigo que postula

DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma de! contrato, por tres (03) meses
REMUNERACION MENSUAL o De acuerdo a codigo que postula

No tener impedimentos para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigiente.

No tener deudas por concepta de pension alimenticia.

No estar inscrito en REDERECE

OTRAS CONDICIONES
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