GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA L
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA ¥

CONVOCATORIA CAS N° 004 2024 RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAIAMARCA
U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA

Organo:

Unidad Orgénica:

Puesto estructural:

MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGO
HOSPITAL SIMON BOLIVAR

RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
NO AFLICA

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Plazas Vacantes: 1

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada en prevencion del céncer ginecoldgico, en consulta externa u hospitalizacién, con calidad y respeto a las
normas de ética medica, en el Hospital II-E Simén Bolivar.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada en Ginecologia, para el diagnéstico precoz, manejo oportuno y tratamiento eficiente de mujeres
con sospecha de algln tipo de céncer ginecolgico, en el Hospital II-E Simdn Bolivar.

Elaborar la historia clinica, nota de ingreso o de evolucién segin corresponda, permitiendo un diagndstico y plan coherente a ia realidad
2 |del paciente y los recursos institucionales, interpretar resultados, prescribir indicaciones, segun normas vigentes en consulta externa,
hospitalizacion y emergencia.

3 |Desarrollar actividades de Prevencién y Control del Cancer de Mama y Cancer de Cuello Utering, en el dmbito de la RIS Cajamarca.

4 |Indicacion, lectura e interpretacion y entrega de resultados de mamografias.

Realizar referencias y contrareferencias segun corresponda, cuando el caso lo requiera, asi como el traslado a otra IPRESS de mayor
complejidad de ser el caso.

Coordinar y fortalecer los flujos de referencia, con el primer nivel de atencion, para la atencion de las pacientes con resultados positivos
al tamizaje.

7 |Elaborar informes médicos, expedir certificados médicos y otros que se encuentren establecidos en la norma vigente.

Brindar consejeria a las pacientes con resultados positivos para el consentimiento informado en el manejo de lesiones premalignas de

8 X . . " s
cuello uterino (cuidados post tratamiento, signos de alarma y proximo control).

9 Brindar atencion para la evaluacion y/o diagnéstico (TVT, colposcopia y/o biopsia) de las pacientes con resultados positivos al tamizaje
segin criterios clinicos.

10 Brindar atencién inmediata a las pacientes post tratamiento ablativo que presenten signos de alarma dentro de los 30 dias de realizado el

rocedimiento.

" Gestionar/seguimiento a la interconsulta/referencia de las pacientes con resultados positivos al tamizaje para el manejo de lesiones
premalignas de cuello uterino en un nivel con mayor capacidad resolutiva.

1 Funciones administrativas como redaccién de informes y documentos relacionados a la prestacion del servicio como: Registro en Historia

Clinica, aplicativos de seguimiento lobligatoriamente] y/o Registro en el HISMINSA, entre otros a solicitud del jefe.

13 |Lajornada laboral serd segun cronograma de actividades programadas mensualmente para el cumplimiento de la finalidad del contrato.

14 |Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alienadas a la Estrategia Sanitaria de Prevencion y Control del Céncer.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con Jefe de UPSS , Director de Hospital Simon Bolivar

Coordinaciones Externas:

Con otras IPRESS de mayor o menor capacidad resolutiva, con ta Direccion Regional de Salud Cajamarca y Red Integrada de Salud Cajamarca),
previo conocimiento y/o autorizacion del Jefe inmediato, de ser necesario.

FORMACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

Prevencidn y Control del Cancer Ginecoldgico, ]

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Noto : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y Jos Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.

q

dipl y/o programas de especializacion requeridos:

Curso y/o diplomado en emergencias obstetricas, ecografia gineco-obstetrica y/o a fines.

Indigue los cursos,

|C.) Conocimientos de Ofimética e Idi /Dialectos:
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA = i IDIOMAS/DIALECTOS ) ;
Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
P ade

TOEIE™! . X Otros (especificar)
|Bresentaciones
Otros {especificar) Otros (especificar)
Otros (espec!f!car) Observaciones
Otros {especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado,
Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios, Incluido Serums y el tiempo de formacion en la especialidad.

Experiencia Especifica

A.) indigque el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
Experiencia [aboral minima de tres (03) afios, desempefiando funciones afines a la profesion y/o Puesto, incluido el tiempo de formacion en la
especialidad.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

EISI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En coso gue se requiera exceriencia en el sector piiblico, sefiale el tiempo de experiencia _en el puesto y/o funciones equivalentes.
|E><periencia laboral minima de tres (03) afios, incluido el tiempo de formacion en la especialidad.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante i iali Sy i
D oy SERUMS [:l Asistente I:l Prof:?slonall Especialista D perYlSOT/ Jefe de Area o szrente o
profesional Analista Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos 1 ios sobre el r isito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[vo ApLica J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud proactiva orientada a resultados.

Capacidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Capacidad para trabajo en equipo y bajo presion.

Buen trato.

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION De acuerdo a cadigo que postula

DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato, por tres {03) meses
REMUNERACION MENSUAL De acuerdo a codigo que postula

No tener impedimentos para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigiente.

No tener deudas por concepto de pension alimenticia.

No estar inscrito en REDERECI.

OTRAS CONDICIONES
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