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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAIAMARCA K
= CAJAMARCA
PERFIL
CONVOCATORIA CAS N° 004-2024-
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: U.E. 1712-410 SALUD CAIAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: U.E. 1712-410 SALUD CAIAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA
Puesto estructural:
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL SIMON BOLIVAR
Dependencia Jerarquica Funcional: RED DE SALUD CAJAMARCA
Puestos que supervisa: NOAPLICA N o o
Plazas Vacantes: 2

MISION DEL PUESTD

Brindar atencion medica especializada e integral de Ginecologia, en consulta externa, hospitalizacion, centro quierurgico, Centro obstetrico y
Emergencia, con calidad y respeto a las normas de etica medicas,en el Hospital II-E Simon Bolivar.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion medica en la especialidad de Ginecologia, encargada del diagnostica precoz, manejo oportuno y tratamiento eficiente de la mujer

1 lcon problemas fisiologicos y/o patologicos, que afectan su salud sexual y reproductiva, segun la programacion en consuita externa, hospitalizacion,
centro obstetrica, centro auirurgica v emergencia, en el Hospital II-E Simon Bolivar.

Elaborar I historia clinica, nota de ingreso o de evolucion segin corresponda, permitiendo un diagnostico y plan coherente 2 la realidad del paciente
2 |y los recursos institucianales, interpretar resultados, prescribir indicaciones, segun normas vigentes en consulta externa, hospitalizacion y
emergencia.

3 |Ejecutar procedimientos e intervenciones quirurgicas electivas y de emergencia en Ginecalogia, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno.

Registro de todas las prestaciones de salud en los diferentes formatos establecidos: historia clinica, HIS MINSA y FUA-SIS y otros formatos, segtin
normativa vigente, uso adecuado de cartillas, garantizando la consistencia de informacion.

Realizar referencias y contrareferencias segun corresponda, asi como el respectivo traslado de la emergencia, cuando el caso lo requiera, asi como el
traslado a otra IPRESS de mayor complejidad de ser el caso.

N

Realizar prestaciones de telemedicina, segin corresponda

Elaborar informes medicos, expedir certificados medicos y otros que se encuentren establecidos en a norma vigente.
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Otras funciones que le asigne el {Ia) Jefe de la UPSS donde sea asignado

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el Jefe inmediato, con el resto de servicios de la IPRESS

Coordinaciones Externas:

Con otras IPRESS de mayor o menor capacidad resolutiva, con la Direccion Regional de Salud Cajamarca y Red Integrada de Salud Cajamarca),
previo conocimiento y/o autorizacion del Jefe inmediato, de ser necesario.

FORMACIGN ACADEMICA

[A.) Nivel Educativo \ ‘B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ‘ |C.) ¢Colegiatura? 1

i
Egresado(a) l X | si D No
Bachiller MEDICO CIRUJANO

D) éHabilitacion
’ . ' .
Titulo/ Licenciatura profesional?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

I | 3

Especialidad TITULO DE ESPECIALIDAD EN GINECO- l X|si D No

OBSTETRICIA Y REGISTRO I
!
i

Técnica Basica (1 62
afios)

Técnica Superior {3 6

N Grado NACIONAL DE ESPECIALIDAD (RNE)
4 afios)

Egresado

X |universitario Maestria

Bmimnn
0oood
RiNininn

Egresado

Grado ! X | si I:I No |

Doctorado

Egresado Grado
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) CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentoria) :
Manejo de urgencias y emergencias

B.} Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota ; Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacicn, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.

Indique los cursos, diplomados y/o programas de especializacion requeridos:

Curso y/o diplomado en emergencias obstetricas, ecografia gineco-obstetrica y/o a fines.

|C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA 5 IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X inglés ) - X
Hojas de célculo i X Quechua X
Programa de i . . o

€ . X Otros (especificar)
presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Diros (espec!ﬁcar) Observaciones
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.
T = —
|Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios, Incluido Serums y el tiempo de formacion en la especialidad.

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:
Experiencia laboral minima de tres (03] afios, desempefando funciones afines a la profesion y/o Puesto, incluido el tiempo de formacién enla |
especialidad.

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Izlsﬂ el puesto requiere contor con experiencia en el sector piblico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que se requiera experiencia en el sector piblico, sefiale el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Experiencia laboral minima de tres {03) afios, incluido el tiempo de formacién en la especialidad.

€.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puablico o privado:

Practicante D . D Profesional/ Especialista DSUPEMSOF/ lefe de Area o Gerente o
I:Ipmfesional L Asistente Analista X Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.
[vo ApLiCA
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud proactiva orientada a resultados.

Capacidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Capacidad para trabajo en equipo y bajo presion.

Buen trato.

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION De acuerdo a codigo que postula

DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato, por tres (03) meses
REMUNERACION MENSUAL De acuerdo a codigo que postula

No tener impedimentos para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigiente.

No tener deudas por concepto de pension alimenticia.

No estar inscrito en REDERECI.

OTRAS CONDICIONES
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