GORIEANO REGIONAL OF CAIAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAIAMARCA
UL, 412-1744; RED DL SALUD CAIADAMBA

“ARo gel Bieentenarks, de la consolidacidn de nuestea Independenclo,

CAJAMARCA yde ko ronmemorncidn de kas herokos hatallas de Junin y Ayacucho®
PERFIL DE PUESTO
MWI}O H’.m m numwo DL.276 N"001 2024 RTD OF 'MUD/‘NMWIA
[stcomn wevineanon
egrnn 6 Unidad Orgdnies) RED OF SALUD CAIARAMBA
|Cargo estructurst NO APLICA.
Clasiflicmcidn: NO APLICA.
Codige (AIRHSH: 0001 19
[Nombre dei Cargafpusate: MEDICOT. MC-1
Dependentia jerdrquics: Ic.s. MALCAS
Mazes Vaeanten: 01

STCOON FUNOONES

MISION DEL PUESTO
culdado Integral a 1o persona, famifia y comunidad, por curse de vida, Atencién en salud individual y colectiva segun Idades de salud de 13 poblacién y perfil epldemioidgico.
FUNCIONES DEL PUESTO:
Brindar prestaciones en salud individual y salud publica a la persana, familia y stravés delas do oferta Na, mévil y TELESALUD en of marco del modelo de
1 |evidado Integrsl por curso de vida, .
2 |{Reatizar 12 ewatuacin Clinkea integral, diagndstico, v dos en 13 persana considerando aspectos fivcos mentales y sociales.
Reatlzar stencion médica en consults externa, urgs y traslado de! paciente segun corresponda de scuerdo a normativa vigente, carters de serviclos
- uuwodmwmmvdmﬂuelhwmmmbumuuwmmlnmnlumlu.
'] Realizar procedimbentos médicas con fines diagnd yoe segun cartera de servicios y pertil de demanda de la poblacidn.
Realizar acciones de Promodion de 1a salud, a ravés de ' di ¥ usl como © Incidie en las autoridades del
g do estlos de vida saludables y demds des relacionad: delasalud.
L] vﬁmlonavwmuwmmlmmvdmewmumuk i P 3 nivel focal y territortal segin coresponda.
M mmwm.duznmunlumuplmwnnvnda identificacion de riesgos fes y ds
P y on de 13 salud y su dmbitoy sector y/o comunidad.
s Participar en acclones onlentadas 8 fortalecer la mefora y garantia de la calldad de los servidos, acdones de vighanch eplderioligica, control de brotes, sakud ambiental, saivd
lonal y 1 y ensalud f dolapa dn cludad.
9 Use cormectn y aphcacion do 1a hicha tamiliar, 13 Histons Clinica segun curso de wda y registro en ios v e {MIS, SIS, REF CON), y otros que
se maneja en la IPRESS.
10 ink expedi médicas y DIros que se dos en la wigente.
u Brindar la stencidn del parta inmingnte, atencidn prenatal y ¢f puerperio normal, de acuerdo 2 ls normative vigente.
12 Diriglt el equipa de salud en o tamizaje ¥ deteccién precoz de cincer de cérvix (PAP, Visual y test lar PVH}, de sexual y VI SIDA, yen of
manejo sindrémico de ITS, segin tiva vigente,
13 |Owas tund por ol jele lnmed 2 las funch delcargoo expresa.
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| CONDOMIENTOS

A€ teenico: les requeridos para of puesto [No 48 regulers sustentar con documentos):

*Modelo de Culdado Integral pars Is persona, Tamiila y comunidad por curse de vida »
*Gulas ciinicas y/o protorolos de stenddn de enfarmedades
*Pan Esenclal de Areguramiento en Salud
*Manejo de ] yurg ¥ les y ob
“Referencias y contrarreferen
o4 prevalentes de la Infancia

8] Cursos y/o prog de il ridos y dos con d

Note; Coda curso debe tencr no menis de 16 horas dr capocitocidn o su squivaiente a 01 crédito, los Diplomados y los Pragraman de Especializacion deben tenst no menos de 90 haros.
Las programas de especiolirocidn pueden ser desde 80 horos, 5 son orgonizodos por disposicidn de un ente rector, en of marco de sut olriducionés normativos.

*Modelo de Culdada Integral
*Emergendclas y urgencias
*Ecografia

*¥/o afines

€} € de Ofimdtica e Idi {Otal

OFIMATICA Nivel de dominko Hive! dz dominia

Nosplica | Basico_| intermed Avanv IDIOMAS/ DIALECTO Femasies Bhsico | ntermedic | Avanado
Tngits X
Quechud X
Otros (Especificar)
o8 (Especificar)

rimcmw g¢ tentos
Wa[as a¢ caicuio
{Programa de presentaciones
Otras M)
Otros
orres

ll‘s

=

{0bse

EXPERIENCA
Bperiencia Laboral General

Indique ¢l tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector publico o privada.

Minima dos (02) aBos, incluido SERUMS.

Dmerlenca lsboral Espectica
A. Indique of bempo de experiencia requerido para ol cargo estructural y/o puesto en l funcidn © la materla:

Minimao un (01) ado.

8. Indique el d cla requerido pars cang /o puesta en el nivel minimo de puesto [precisando esie).

Desde Ia emisidn ded titulo,

C En hase 2 (2 &v) cia requerida pars ol cargo estructural y/o puests o A}, sefale ol tiem| uerido en #! sector publico:

Minimao un (01} afio.
Otros rios sobre ¢f isito de rl en ristiera algo adiconal para el carga estructural y/o puesto
No aplica.
HABILDADES O COMPETENCIAS
*Uderazro,
*Facilidad de comunicaotn oral y eserita.
*Empatfa.
|*Proactividad

de serviclo dad.
*Capacidad de trabajo en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibliidad Inmediata.
“Trabajo bajo an.
{COMDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDIOONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION C.S. MALCAS - RED DE SALUD CAJABAMBA.
DURACION DEL CONTRATO Desde 12 fecha de Iniclo de contrato, hasta ol 31 de diciembre de 2024 {sujeto @ renovacion ).

5/, 6,624.00 (Sels mil selscentos veinticuatro con 00/100 soles) mensuales, los cuales Induyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y aliadones de Ley, asl como toda deducridn aplicable 3l trabajador.

No tener Impedimentas para contratar con el Estada, No tener antecedentes judiciales, policiales,
OTRAS CONDICIONES penales o de procesa de énde No tener sanddn per falta sdministrativa
vigente. No tener deudas por cancepta de pensidn alimentica, No estar Inscnta en ef REDEREC
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