GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA }
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA :

PERFIL DE PUESTO
D.L. N° 1057
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[DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: |RED DE SALUD CELENDIN.
Nombre del Cargo: [N aplica.
Clasificacion: |No aplica.
Nombre del puesto: |BIOLDGO‘
Dependencia Jerdrquica: [PUESTO DE SALUD SOROCHUCO,
Plazas Vacantes: Jo1.

ity

MISION DEL PUESTO

Efectuar analisis e investigacion en agentes bioldgicos, material y muestras biolégicas y derivados de origen humano y ambiental de acuerdo a la normativa vigente, modelo del cuidado integral de salud (MCI -
RIS} y vigilancia laboratorial en salud piblica.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Realizar toma de muestra de humanos y ambientales, su conservacion y transporte hacia las areas analiticas, segin protocolos vigentes y aplicando normas de Bioseguridad,

2 Realizar examenes bésicos, sequn necesidad y capacidad resolutuiva del establecimiento, siguiendo protocolos actualizados y aprobados por la autaridad ¢

P

3 Enviar muestras para control de calidad de los examenes autorizados que realiza, al nivel correspondiente.

Elaborar informes de ensayos de los exdmenes o ensayos realizados, o bajarlos del sistema informatico del Laberatorio Regional y entregarios a los solicitantes.

Parlicipar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Participar en estudios y analisis epidemiologicos relacionados con la salud individual, colectiva y calidad ambiental.

Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir inf de su ejecucion segin las disposici igentes.
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Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente r__]

No aplica.

FORMACION ACADEMICA {marcar con un X)
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) DBachillef E TitulofLicenciatura Si E No D

D) ¢ Habilitaclon
Primaria profesional?
BIOLOGOILICENCIADO EN BIOLOGIA Y/O MICROBIOLOGIA
Secundaria
Técnica Basica (1 ¢ 2 afios)
Técnica Superior (36 4 Afios) IEspeciaIidad I |Egresado l | Grado Si EI No D
X |Universitario X
i E) . SERUMS?
lMaestr(a I IEgresada | I Grade
s [5]w[]
Ne aplica.
Doctorado | IEgresado l | Grado
No aplica.

César R. Rojas Saucedo
Coordinador del SS Organizacion
del Trabajo y su Distribucion




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) .

*Modelo de Cuidado Integral de Salud.

* Microbiologia y parasitologia.
* Medidas de Bioseguridad.
* Conocimientos basicos en ofimética.

* Andlisis clinicos: Bioquimica, hematologia, uroandlisis,

B} Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso, laller o conferencia debe lener no menos de un crédito o su equivalente en horas fectivas, fos Diplomados y los Programas de Especializacion deben fener no menos de 90 horas, Los programas de especializacion
pueden ser desde BO horas, si son organizados por disposicidn de un ente rector, en ef marco de sus atrbuciones nommalivas.

* Laboratorio clinico.
* Otros cursos relacionados a las funciones a realizar,

C) Conocimientos de Ofimalica e ldiomas/Dialectos:

Experiencia Laboral General:

Indique el tiempo lotal de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA IOMA
No aplica | Bésico | Intermedio Avanzado IPIOMARI DIALECTD No aplica Basico Intermedio Avanzado

:rrci:‘c.a)sador de taxtos (Word, opan office, X Inglés X
Hojas de calculo {excel) X Quechua X
Programa de presentaciones (power point) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) E
Otros {Especificar E
Otros (Especificar] Hhganacired
EXPERIENCIA

Minimo un (01) afio, Incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

Minimo un (01) afio.

B. Indique el liempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Desde profesional.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

Minime seis (06) meses,

Otros aspect: pl tarios sobre el requisito de ia, en caso existiera algo adicional para el pueslo y/o cargo.
Disponibilidad para efectuar turnos rotativos segin la Idad del establecimiento de salud.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
* Liderazgo.
* Comunicacién oral y escrita.
* Empatia,
* Vocacion de Servicio.
* Dinamismo,
* Adaptabilidad.
* Organizacion de Informacién.
* Orientacién y atencién al ciudadano,
* Capacidad de trabajo en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES
No palica.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD SOROCHUCO - RED DE SALUD CELENDIN.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicic de conlrato, hasta el 31 de diciembre de 2024 (sujetos & renovacion)
5/3,014.19 (Tres Mil Catorce con 19/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
REMUNERACION MENSUAL asi como toda deduccidn aplicable al trabajador,
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion en el Registro Nacional de Sanciones Contra
OTRAS CONDICIONES

Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticla, No estar inscrita en el
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César R. Rojas Saucedo

Coordinador del SS Organizacion
del Trabajo y su Distribucion

(REDERECI).
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