GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

\‘r "Afio del io, de la i6n de nuestra pendenci

HOBIEBND HEL y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CAJAMARCA
PERFIL DE PUESTO
Wmmm’w
|SECCION: IDENTIFICACION
Organo o Unidad Organica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo | NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Cédigo (AIRHSP): 000126
Nombre del Cargo/puesto: TECNICO EN ELECTRONICA
Dependencia Jerdrquica: HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de equipamiento biomedico, segun las necesidades y Cartera de servicios de la entidad, de acuerdo al marco
normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Apoyar en la configuraracion de dispositivos y sistemas electrénicos del equipamiento biomédico.

2 Apoyar en la ej i6n del plan de preventivo anual del equipamiento biomédico.

3 Dar atencion a los requerimientos técnicos de mantenimientos de los equipos biomédicos solicitados por el area usuaria.

a Apoyar en el i de electr: anico.

5 Apoyar en el y/o rep: i6n de equipos hospitalri

6 Apoyar en la actualizacién y generaracion de reportes de mantenimiento del equipamiento biomedico del inventario.

7 Acompafiamiento técnico y supervision en los servicios de mantenimiento tercerisados

8 Otras i das por la jefatura i di relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO Titulo Técnico énico, Bachiller en Ing fa Electrénica o carreras afines.D26:AF27
No aplica.

2 dela 6 P (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta/Completa Digresado (a) [zlsachlller E Titulo/Licenciatura Si D NQE!

Primaria
D) ¢Habilitacién
Secundarla TITULO TECNICO ELECTRONICO, BACHILLER EN INGENIERIA profesional?
Técnica Basica ELECTRONICA O CARRERAS AFINES
(1 62 aifos) Sl Nof X
X Técnica Superior
364 afi X Especialidad Egresado l ‘ Grado
(3164 ahos) £) ¢SERUMS?
X |Universitario X
Si Nof X
]Maes!rla l lEgresado I I Grado
IDoc(orado l lEgresado ‘ | Grado
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CONOCIMIENTOS

A) C técnicos les requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

*Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes y equipos Biomedicos.
*Medidas de bioseguridad.

*Procesos y p ionados a la gestién del mantenimiento.
B) Cursos y/o de 6 y dos con
Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los Dij y los Prog de ializacién deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.
*Cursos y/o y/o afines al P ivo correctivo de bienes y equipos biomédicos
*Y/o afines
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS/ DIALECTO n — n
OHMATIEA No aplica Basico | Intermedio Avanzado / No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de p i X Otros (Espe:lhcar)
Otros (Especificar] Otros. )
Otros Espec!ffcar Obissr
Otros
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo un (01) afio seis (06) meses.

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de exp q para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo técnico o grado de bachiller, en el sector pliblico o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Minimo un (01) afio.

Otros sobre el req de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
*Trabajo en equipo.
*Comportamiento ético.

*Orientacion de servicio al ciudadano.
*Comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata,

*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024 (sujeto a renovacién ).
REMUNERACION MENSUAL /. 2,488.89 (Dos mil cuatroscientos ochenta y ocho con 89/100 soles) mensuales, los cuales incluyen

los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
OTRAS CONDICIONES penallels o de proceso de inacion de r il No tener sancion por falta
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el

REDERECI.
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