GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA L

DIRECCION REG!ONAL DE SALUD CAJAMARCA "=,
) I CAJAMARCA
W
CONVOCATORIA CAS N° 004-2024-RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA-CAJAMARCA-RED DE SALUD CAJAMARCA
Puesto estructural: -
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL SIMON BOLIVAR
Dependencia Jerdrquica Funcional: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 2

MISION DEL PUESTO

Brindar el servicio de atencion medica especializada en Anestesiologia, en centro quirurgico, centro obstetrico y sala de procedimientos,en el
Hospital II-E Simon Bolivar.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las atenciones de salud especializada en anestesia y reanimacion cardiopulmonar y cerebral basica y avanzada, a los pacientes, en las etapas pre-
operataria, intra- operatoria y post- operatoria, pracedimientos de emergencia.

Brindar atencion especializada, en la modalidad de anestecia y/o sedacion fuera del quirofano, como apoyo 2 las diferentes especialidades medicas, del
Hospital li-E Simon Bolivar.

3 |Atencion del paciente con calidad y calidez, evitando quejas de usuarios internos y externos a la IPRESS

Organizar {a programacion diaria de intervenciones quirurgicas y distribucion del personal de acuerdo al rol y/u otras funciones gue le asigne el Jefe
inmediato.

Cumplir los servicios de interconsultas medicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

Realizar prestaciones de telemedicina, segln corresponda

7 Participar en los planes de actividades, camparias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

8 Realizar, supervisar y dirigir la implementacion de planes y programas de atencion clinica, dentro del servicio, para el cumplimiento

de los objetivas y metas institucionales.
Registro de todas las prestaciones de salud en los diferentes formatos establecidos: historia clinica, HIS MINSA y FUA-SIS y otros formatos, segtin
normativa vigente, uso adecuado de cartillas, garantizando la consistencia de informacion.

10 |Participacion en comites tecnicos, actividades de capacitacion e induccion en actividades de su area laboral.

11 |Etaborar, revisar, actualizar y difundir, los documentos de gestion propios del servicio, segdn los procedimientos establecidos.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos medico legales, equipos y/o recursos asignados a fa unidad funcional

13 |conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones en pro de la mejora del usuario.

14 |otras funciones que le asigne el {la) Jefe de la UPSS donde sea asignado

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el Jefe inmediato de la UPSS y personal de salud de otras UPSS, para garantizar la atencion integral del paciente.

Coordinaciones Externas:

Con otras IPRESS de mayor o menor capacidad resolutiva, con la Direccion Regional de Salud Cajamarca y Red Integrada de Salud Cajamarca),
previo conocimiento y/o autorizacion del Jefe inmediato, de ser necesario.

FORMACION ACADEMICA

[A.) Nivel Educativo ’ ‘B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos 1 [C.) éColegiatura? ‘
| incompleta Completa Digresado(a) | X G osi D No
D Primaria D |:| D Bachiller MEDICO CIRUJANO |
D) ¢Habilitacion
Dsuundaria D Ij E’Titulo/ Licenciatura | rofesional?
Dreimica Basica (1 62 |:| I:I IEspeci el TITULO DE ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA | | x I g I:I o
afios) | Y REGISTRO
i
DTécnica Superior (36 |:| D D IZI NACIONAL DE ESPECIALIDAD {RNE)
. Egresado Grado
4 aiios)
EIUniversilarin D II} DMaestrl’a lE)“.SERUMS? |
; DEgresado DGrado E Si D No |
Dooctorado i
D Egresado Grado l




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

Conocimiento de manejo de maguina de anestesia y monitareo electronico multiparamatro, manejo de ventilador mecanico

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Noto : Cado curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y fos Programas de Espetializacion deben tener no menos de 90 horas.

Indique los cursos, diplomados y/o programas de especializacion requeridos:

Curso basico en Reanimacion cardiopulmonar y seguridad del paiiente quirurgico. y/o 5 fines.

[C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos:

Nivet de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS -
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de

& X X Otros (especificar)
presenteciones
Qtros (especificar) Otros (especificar)
Otros (espec!f?car) Observaciones
Otros (especificar}

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios, Incluido Serums y el tiempo de formacion en la especialidad. -[

Experiencia Especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:
Experiencia faboral minima de tres {03) afios, desempefiando funciones afines a la profesion y/o Puesto, incluido el tiempo de formacidn en

la especialidad.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que se requiera experiencia en el sector publico, sefiale el tiempo de experiencic_en el puesto y/o funciones equivalentes.
lExperiencia laboral minima de tres (03} afios, incluido el tiempo de formacidn en la especialidad.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . Profesional/ Especialista DSUpeNiSOr/ Jefe de Area o Gerente o
. SERUMS D Asistent D .
I:lpml'esmnal Rl Analista X Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos ¢i 1 ios sobre el isito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, etica e integralidad.

Compromiso y responsabilidad.

Actitud proactiva orientada a resultados.

Comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis y de respuesta al cambio.
Capacidad de coordinacion, organizacion y control de recursos asignados.
Capacidad de liderazgo para el iogro de los objetivos institucianales.
Capacidad para trabajo en equipo y bajo presion.

Buen trato.

Aptitud Docente

Disposicion a trabajo participativo con la poblacion.

REQUISITOS ADICIONALES
iNo aplica

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION De acuerdo a codigo que postula

DURACION DEL CONTRATO A partir de la firma del contrato, por tres {03} meses
REMUNERACION MENSUAL De acuerdo a codigo que postula

No tener impedimentos para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
de determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigiente,

No tener deudas por concepto de pension alimenticia.

No estar inscrito en REDERECI.

OTRAS CONDICIONES

NAL CAMIARTA
lonat de Salud

Direccld o hod Cajamarca

Red integpda




