GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

GOBEAND AECIONAL "Afio del Bi o, de la lidacién de nuestra Independenci
CAJAMARCA ydela ién de las heroicas batallas de Junin y A ho"
PERFIL DE PUESTO
{) N° N° RED-DE-! Al

SECCION: IDENTIFICACION

_Ql'_[lllo ©0 Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
| Cargo NO APLICA.

Clasificacion: NO APLICA.

Codigo (AIRHSP): 000299

Nombre del Cargo/puesto: ASESOR JURIDICO
Dependencia Jerdrquica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: 01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asesorar y brindar apoyo en materia juridica a la Direccién General de la Red y diversas dreas de la misma, velando por el control de la legalidad y directrices de los actos administrativos y|
juridicos.

Fi DEL T0:

1 Analizar y participar en la elaboracién de la normativa de caracter técnico legal, juridico especializado, emitiendo opinién legal de los disp: legales que ala
entidad.

2 Interpretar, emitir opinién legal, o f I y/o dos de 4mbito |

3 Intervenir en comisiones de grupos técnicos de coord| 6n para la formulacién de | dir les y otras ivas per ala de la Red.

4 Evaluar y emitir informes sobre recursos impugnativos interpuestos.

5 P y resumir di legales de carécter especifico y pertinente a la Direccién,

6 Absol legalesy en asp propios de su competencia.

7 Realizar de los pi ficiales en d 6n con la P durfa y demés i i

8 Sistematizar, evaluar y proponer la atencién de expedientes de caracter técnico legal.

9 Elab on de proy de conforme a los blecidos y a la ividad vigente para la solucién de controversias presentadas en la entidad.

10 Atender las demandas judiciales e intervenir en procedimientos legales de caracter civil, penal u otro conforme amerite y participar en diligencias judiciales para abogar por los
intereses institucionales.

11 Registro y seguimiento en el Aplicativo Informatico de “Demandas Judiciales y Arbitrales en Contra del Estado”.

12 Otras funci delegadas por el jefe inmedi lineadas a las funci del cargo o das por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacié poral (marcar con un X Temporal D Permanente D

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ 6 dé y carrera/ lidad C) ¢Colegiatura?

Incompleta/Completa Digrosadu (a) DBachlller E Titulo/Licenciatura Si E NOD

Primaria D) (‘.Hlbllhadén
Secundaria ABOGADO/A.

Técnica Basica | l N°I l
(1 6 2 afios)

Soameg d l | Grado
(3 6 4 afios) lEspedalldad | Egresado

X |Universitario X

E) ¢SERUMS?

Si No| X

I Maestria I IEgresado I I Grado

lDoctorado l |Egresado I | Grado

sda NO REGIONAL CAJAMARCA
DIREECION REGIONAL DE SALUD EAJAMARLA
N D EJECUTORA 412 - 174
RED DE LUD CAJABAME

Mag. bg Fatricia K. Esqu:ve? Sanchez

DIRECJORA EJECUTIVA DE LA OFICINA DE RR.HH.




CONOCIMIENTOS

A) C é p para el puesto (No se req con d

Normativa da a los regil laborales de los Decretos Legislativos N° 276, N° 1057, N° 728, N° 1153, Derecho Administrativo, Derecho Laboral, Procedimiento Administrativo
Disciplinario, Gestién Publica, Contrataciones con el Estado, Normativa relacionada a la dad Nacional SERVIR.

B) Cursos y/o deesp 6 y con d

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacién o su equivalente a 01 crédito, los Dipl y los Prog de E: deben tener no menos de 90 horas.

Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Gestién Piblica
*Contrataciones del Estado
*Derecho Administrativo

*Derecho laboral
*Y/o afines

C) C de e ldi /Dial

OFIMATICA

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica

Basico

IDIOMAS/ DIALECTO

Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos

X

Inglés X

Hojas de calculo

X

Quechua X

Programa de p

X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar]

Otros (Especificar)

Otros (Especificar]

Ah

Otros (Especificar]

Obser

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

Minimo tres (03) afios.

Experiencia laboral Especifica

A. Indigue el tiempo de ido para el cargo y/o puesto en la funcién o la materia:
{Minimo un (01) affo.

B. Indique el tiempo de exp: i |para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo profesional, sector publico y/o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo

do en el sector publico:

Minimo un (01) afio.

Otros p ri

sobre el req de

en caso existiera algo

| para el cargo | y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Capacidad de trabajo en equipo.
*Adaptabilidad.

*Andlisis.

*Organizacion de la informacién.
*Planificacién.

*Iniciativa.

*Comunicacion afectiva.
*Comportamiento ético.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disposicion inmediata.
*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024 (sujeto a renovacion ).

REMUNERACION MENSUAL

5/4,114.19 (Cuatro mil ciento catorce y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccié icable al

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
|penales o de proceso de deter 6n de bilidades. No tener sancién por falta administrativa
[vigente. No tener deudas por de pension all No estar inscrito en el REDERECI.
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