GOMIRANO REGIONAL DY CAJIAMARCA
DIRECCION REGIONAL DF SALLID CAIAMARCA
UL 412-1744, RED DE SALUD CAIABAMBA

"ARo del Bicentenariy, de la consolidaidn de nuestia Independeacia,

)

CAJAMARCA y de la conmamorackin de los herolcas batallay de Junin y Ayacucha®
PERFIL DE PUESTO
CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO D276 N"001-2024 RED DE SALUD/CAIABAMBA
i’m IENTIFICACHON
Grgune o Unied Orgénien: MEDDE SALID CAVADAMAA
(L ) NO APLICA,
Oasificacidn: NO APLICA.
Cdetigo (AIRUSPY: 000135
Nombre del Curgn/puette; o MEDICOL: MC1 el e
|Dependencis Jerbrquics: .5, CACHACH)
Puestos a su cargo: NO APLICA,
Pazas Vacantea 01
SECOON: FUNQONTS
MISION DEL PUESTO
Garantlzar culdado Integral 3 13 persona, familla y comunidad, por curso de Vida, Atenclon en salud Individual y colectiva segin idades de salud de la poblacidn y perfil epidemioléglen.
EUNCIONTS DEL PUESTD;
Brindar prestaciones en salud individual y satud publica 8 la persons, famiila y comunidad a través de las modalidades de oferta fija, mdvil y TELESALUD en of marco del modela de
1
| culdada integral pos curso de vida
2 Realizar la evaluacidn Clinica Integral, diagné Y i dos en la person aspectos fisicos mentales y sociales.
N Realizar atencion médica )ita externa, dasy { y traslado del paci segun da de acuerdo a normativa vigente, cartera de sarvidos
de satud del establecimiento y dasificacidn del caso para definiy ¢l manejo y tratamianta en los usuarias,
4 Realizar procedimientos médicos con fines di yde segun ponda, cartera de servicios y perfil de demanda de 'a poblacén.
s | Reatizar o«lm de Promadon de fa salud, a través de inte y L ] asl como ¢ Inctdi en las autoridades del
estilos de vids y demis l das a pi de ia salud.
(3 | Gestionar y participar en comités téenicos y otros equipos de Lrabajo p 2 nivel local y territorial segdn correspanda.
» Realizar d como { 3 través de las visitas d &n de riesgos | y famil de pe
prevencidn, recuperacion y vcwudén de la salud y su émblito y sector y/o comunidad,
s Participar en acclones orlentadas a fortalecer la mejora y garantia de la calldad de los servicios, acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud amblental, satud
P lyen B y desastres en satud 13 pat
s Uso correcto y aphicacon de la hicha familiar, 1a Mistona Clinica segun curso de wda y registro en las ¥ sisternas de (M5, SIS, REF CON), y otros que
se manea en la IPRESS,
10 f expedir certify médicas y otros que se enla vigente,
11 Brindar Ia atencidn del parte Inminente, atencidn prenatal y el puerperio normal, de acueido a la normativa vigente,
Dirigir el equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cérvix (PAP, Visual y test PVH), inf de sexual y VIH SIDA, y en el
manejo sindrémico de ITS, segin normativa vigente,
Otras fi por el jefe lineadas & las f det cargo o aslgr POr NOMMa expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
No oplico
{Periodicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego exphcar o sustentar) Temporal D Permanente D
No aplica
M REQUISITOS
FORMACION ACADEIICA (marcar can un X)
A) Nivel Educative 8) {s)/s . Y /i lidad C) {Coleglatura?
Incompleta/Completa D(ueudo {a) Dl«hm« m Tvlo/Ucenciaturs ] E] ugD
Primaris D) {Mabilitacion
Secundaria MEDICO CIRUIANG | profesional?
Técnica Bisica s ~
(1 62 afos) X |No
Tdcnica Superior l l I l l
364 ohos) Especalidad Egresado Grado ) LseRuMS?
X |Universiario X
st I x l NoI l
lnmuu l Jllmnﬁ [ T Grado
AMARC
DIRE ?DI'I‘E};EJD n:_muwu cu t:A.uAMAm_A
u NlDAD JECUTQRA ‘A‘BZAM‘B”A“
#g saLuo CAJ l 457y l il{r ] ‘ Sk
D wr (402
Mg.|Abg. Patricia K. Esbuivel Sunc"’z

Malcas
Jefatura

Xatherine
CIRUJANO DENTISTA
COP N° 56108




CONDCIMIENTOS

A} G onlcos les requeridos pars el pursta (No be requiere sustentar con Gocumentes;

“Modelo de Cuidado Integral para t pervons, famitia v cormunidad por curso de vida
*Gulas chinkcan y/o protocolar da atenclin de enfermedades

*Man Esenclal de Aseguramiento en Sahud

*Manejo fe 1 yurg 1 y
*Reterendas y contrarreferencias

*Enfermedades prevalentes da fa infancia

B)Cursor y/e prog’ de q ¥ con d

Mot Coda curso debe fener no menas de 16 horas de capaciiacidn o su eq 001 crédita, los Diplomados y los Prog de £ deben tener no menos de 90 horas.
105 progromas de especiolizackén pueden ser desde 80 horas, si 1on orgonlzodos por dlipasicidn de un ente rector, en ¢l morco de sus oinbuciones normativos.

*Modelo de Cuidado Integral
*tmengendias y urgencias
*Feografls

*Yfo afines 5

ac de itica JO¥

Pivel de dominka e
IDIOMAS/ DIALECTD Nraf de dominla

*;ncmem de tortos M'L‘:ﬂ L] Awnndo T o No apica Bislico intermedio Avanmado

- I

Hajas de calculo X Q'?omn :

fLodi2Ta de B . 2 Dwos (Lspecificar)

:r: Espeot| Otros (Especificar)

Orras {tapeomenr] vaclor

OFIMATICA

EXPERIENGA
Omarizncla Laboral Cenaral
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pblico o privado.

|Minima dos (02) ahos, inciuido SERUMS.

Laperiencha laboral Epesifica
A Indique el tiempo de cla requertdo pam of cargo i y/o puesto en la funcddn o la materia:

Minima un (01} afte,

8. indique el Uempa de do para carge { y/o pursts en el nivel minima de puesto (precisando este|:

Desde b emicidn ded titulo.

C Enbasealn Jendla requerida para el cargo estruetura! 2510 A}, sefals ol tom| 2rido en ol secior plblico:
Minima un (01) afa.

Mwwnlndn.umhw.'nmﬁmwnu\dmlp.uwm,/,m

No oplica.

[HABILIGADES © COMPETENGIAS

*Uderazra.

= aclidad de comunicadtn oraly esenta.

*Empatia.

*Proactividad

{*Ortentacdn de servicio al civdadano.

*Capacidad de trabajo en quipa.

[REQUISITOS ADICONALES _
*Disponidiidad inmedlata.

*Trabajo bajo presion
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDIDIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION C.5. CACHACH! - RED DE SALUD CAJABAMSA.

DURACION DEL CONTRATO Mbmhm«mmdlludmunamdmcmowﬂ

5/, 6,624.00 (Seis mil selsclentos veinticuatro con 00/100 soles) mensuales, las cusles induven lcs
muym“km.umuwmnum.

Na tener impedimentas para contratar ton ¢ Estado, No tener antecedentes judiciales, pobciales,
(OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de de bilidades. No tener sancidn por fakta sdministratha.
wigente, No tener deudas par concepta de pensian almenticia, No estar lnserita en el REDERECL

RCA

REGIONAL CAJAMA
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£
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DIRECFORA EJECUTIVA DE LA OFICINA DE Ri
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