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DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.

Unidad Organica: CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES.
Nombre del Cargo: No aplica.
Clasificacion: [No aplica.
Nombre del puesto: [mEpico.
Dependencia Jerdrquica: [SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS (SAMU) - DIRESA CAJAMARCA.
Plazas Vacantes: Jo1

st

MISION DEL PUESTO

Gestionar integralmente la atencién de Urgencias y Emergencias Pre Hospitalarias, para su resolucion oportuna, de calidad y de acceso universal; prioritariamente en zonas con mayor exposicion a
eventos de riesgo, en el marco del Sistema de Atencién Movil de Urgencias.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Efectuar atencién médica a pacientes en situaciones de urgencias y emergencias durante la atencion pre-hospitalaria.

Brindar atencion médica de pacientes en emergencias con prioridad I, II, lll, IV,

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico a los pacientes en situaciones de urgencias y emergencias,

Realizar los procedimientos médicos y terapéuticos permanentes en cada caso, ajustindose a los protocolos o guias de practica clinica que se establezcan.

Coordinar y realizar el lraslado de pacientes a establecimientos de salud de mayor resolucién para una mejor atencion médica.

Elaborar historias clinicas de emergencia, llenar registras, formatos y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Participar en la definicién y actualizacién de las gulas de atencién pre-haspitalaria, en el marce de las competencias.

Participar de capacitaciones y capacitar al personal a nivel regional.
Realizar actividades en la central de regulacién 106, cuando se requiera.
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10 Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.
Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l_l Permanente |

No aplica.
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y cameralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa [ Jeoresado [ Joachiter  [x] Tiudonicencistra si{ x no[_]

D) ¢Habllitacién
P profesional?
Sacundaia MEDICO CIRUJANO.
Técnica Basica (1 62 aros)
Técnica Superior (3 6 4 Afios) IEspaciaJidad | |Egresado | | Grado Si IZI No |:|
Universitario X No aplica.
E) . SERUMS?
|Maeslria | IEgresado I | Grade
| s[x]w[]
No aplica.
Doctorado | |Egresado | | Grado
No aplica.
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

* Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso, faller o conferencia debe lener no menos de un crédito o su equivalente en horas lectivas, los Diplomados y Jos Programas de Especializacion deben lener no menos de 90 horas,
Los programas de especiafizacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

* Curso en BLS (Soporte Vital Basico), ylo,
* Curso en PHTLS (Soporte Vital de Trauma Prehospitalario).
* Curso en ACLS (Soporte Vital Cardiovascular Avanzado).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica | Bésico | Intermedio Avanzado KNCNAGI DU BCTO No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, open office,
write). X Inglés X
Holas de célculo (excel) X Quechua
Programa de presentaciones (power point X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Biiarvasior
Otros (Especificar) nervacones
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General:

Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Minime dos (02) afios, Incluido SERUMS.

Experiencia laboral Espacifica:

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Desde profesional.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Minimo un (01) afio,

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Liderazgo.

* Comunicacion oral y escrita.

* Empatia.

* Vocacion de Servicio.

* Dinamismo.

* Adaptabilidad,

* Organizacién de Informacion.

* Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS (SAMU) - DIRESA CAJAMARCA.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024, (sujeto a renovacion).
S/ 5,314.19. {Cinco Mil Trescientos Catorce con 19/100 solea) mensuales, los cuales incluyen los montos
REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener A fentes Judiciales, Policial
Penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion en el Registro Nacional
OTRAS CONDICIONES

de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension
alimenticia, No estar inscrito en el (REDERECI).
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Firmado digitalmente por
ROJAS SAUCEDO César
Ricardo FAU 20453744168 soft
DIRESA - ORTD - Coordinador
Motivo: Viso en sefial de
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Fecha: 20/08/2024 01:18 p. m.
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Firmado digitalmente por
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DIRESA - RRHH - Director
Motivo: Viso en sefial de
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SOBIERNG REGIONAL .
DIRECCION REGIONAL Db St 15 ™

Lastenia Campos
( enplBivanas nmﬁrﬁm




		2024-08-20T13:18:30-0500
	Dirección Regional de Salud Cajamarca - SUBSISTEMA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO Y SU DISTRIBUCION - Coordinador
	ROJAS SAUCEDO César Ricardo FAU 20453744168 soft
	Viso en señal de conformidad


		2024-08-20T15:17:07-0500
	Dirección Regional de Salud Cajamarca - OFICINA EJECUTIVA DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS. - Director
	MARCELO MANTILLA Amilcar FAU 20453744168 hard
	Viso en señal de conformidad




