GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

1.’ "Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
CAJ .‘ "“”" A‘Rc' A y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"
PERFIL DE PUESTO
CONVOCATORIA CAS N°CAS N° 002-2024-RED-DE-SALUD/CAJABAMBA
SECCION: IDENTIFICACION
Organo 0 Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Cédigo (AIRHSP): 000022
del Cargo/p DIGITADOR
Dependencia Jerarquica: HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Efectuar el ingreso de informacién sistemas y aplicativos informéticos relacionados al sector salud, apoyando en la validacion de los datos registrados.

/
| . |FUNCIONES DEL PUESTO:
{

Ingreso de informacién en los diferentes sistemas y aplicativos utilizados por el sector salud de aceerdo a la necesidad de la entidad (HISMINSA, ARFSIS, SIGESP, SIEN, SEEM,
SISGALEN PLUS, ONE VISION, entre otros.

LT
=

N ealizar control de calidad previa y posterior al ingreso a los sistemas de informacién.
)\

: _P%rticipar de capacitaciones y reuniones acorde a sus funciones.
1

\I'Lriﬁcar el historial de vacunacién de las personas.
L

/|Organizacién y custodiar los registros de la informacién (Archivo y otros).

Actualizar y retroalimentar la informacién de los diferentes sistemas.

8 Emisién de informes, cuadros estadisticos a su jefe inmediato.

9 Otras actividades que le encomiende el jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta/Completa DEgresado (@) Eaachmer E] Titulo/Licenciatura si D Nom

Primaria D) éHabilitacién
Secundaria TITULO TECNICO / BACHILLER DE LAS CARRERAS DE INGENIERIA, |profesional?

-~ COMPUTACION O CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Técnica Basica

(1 6 2 afios) Si I——I Nol_x—l

Técnica Superior 1
iali JAMARCA
(3 6 4 afios) X Especialidad Egresado 389 ckno 352{1':5 RLA

Augep ],
L e ki

DIRECTORA EJEGUTIVA DB LA OFICINA DR RR,HH,




CONOCIMIENTOS

A) Ci é principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

*Conocimientos en digitacion
*Conocimientos en sistemas y aplicativos informaticos relacionados al sector salud
*Conocimientos en manejo de documentacién (Archivo)

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Ofimética
*Computacién
*Y/o afines
o) de Ofi e Idi /Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio
ATI M ALECT -
O No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS/ D] 0 No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar! Ob acibnes:
Otros (Especificar| .
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo un (01) afio

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo seis (06) meses

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisi6n del titulo.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo seis (06) meses

Otros ios sobre el

q de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Trabajo en equipo.
*Comportamiento ético.

*Orientacion de servicio al ciudadano.
*Comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024 (sujeto a renovacion ).

S/.1,314.19 (Mil trescientos catorce con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

OTRAS CONDICIONES
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DIRECFORA EJECUTIVA DR LA OFICINA DE RR.HH.



