GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA e h
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA -

PERFIL DE PUESTO ‘.ﬁu{u
CAJAMARCA

DL
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN MARCOS.
Nombre del Cargo: No aplica.
Clasificacién: No aplica,
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO - TERAPISTA DE LENGUAJE.
Dependencia Jerdrquica: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN MARCOS,
Plazas Vacantes: 01.

Realizar la eval ico, prondstico, programacion y Iratamiento preventivo promocional de las deficiencias, discapacidades y minusvalias relacionadas con la comunicacién humana, Forma parte

del equipo interdisciplinario de salud para el logro de los objetivos de tratamiento, Interviene como profesional de la salud orientado al proceso de evaluacid ico y ir iento de: Aspectos orgénicos
(zonas oro faciales), funcionales (respiracion, praxias, soplo, succion, deglucio icacion), expresion oral, de la voz, adquisicion fonética y fonoldgica, lenguaje esponténeo, antica, estructuracion
morfosintactica, comprensidn, niveles sensoperceptuales, lectoescrilura, ritmo del habla, foniatria estética, ademés procedimientos para comunicacién audiovisual no oral.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Brindar atencion en el campo asistencial de la salud de su competencia, en el establecimiento y realizar actividades en salud mental segin Norma Técnica de salud N° 138-MINSA/2017/DGIESP

! aprobada mediante RM N° 574-2017-MINSA.

Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocién de la salud dentro del mbito de Terapia del lenguaje para prevenir los problemas de lenguaje en general y
subsecuentes afecciones médicas, quinirgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.

3 Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestién y administracion sanitaria y soclo sanitaria aplicado a la provision de servicios y mejora de la calidad de la Terapia de lenguaje.

4 Brindar servicio de evaluacién, tratamiento y reinsercion de los pacientes y familiares, sea en consultorio externo o visilas domiciliarias, dentro del campo de su competencia.

5  Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia de lenguaje, concretamente a naturaleza ccupacional de los seres humanos y el desempeiio de sus ocupaciones.

6 Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacién, a través de la promocién de la salud, la prevencién, la rehabilitacién y el tratamiento,

7 Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y mélodos para satistacer necesidades de rehabilitacién y de salud de individuos y poblaciones.

§ Preparar, mantener y revisar la documentacidn de los procesos de Terapia del lenguaje, asi como, desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la préctica de Terapia lenguaje.

9 Determinar y priorizar los servicios de Terapia de lenguaje; asi como, organizar, ejecular y evaluar campafias preventivas promacionales en la comunidad.

10 Otras funciones asignaciones por el jefe inmediato, alineadas a las funci del cargo o asig por norma exp

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Psriodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal | | Permanente | {
No aplica.

SECCION: REQUISIT T T

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreraespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta  Completa I:IEgresado (a) I:lﬂachiller El Titulo/Licenciatura Si E No\:|

D) ¢ Habllitacién
Primaria profesional?

TECNOLOGO MEDICO - TERAPISTA DE LENGUAJE.

Secundaria
Técnica Basica (1 6 2 afos)
Técnica Superiof (3 6 4 Afos) IEspeciaIidad ] |Egrasadn I I Grado Si E No |:|
Universilano X ;
No aplica.
¥ E) ¢ SERUMS?
[Massria [ Jegresado [ [ Grado
s[w[]
No aplica.
lDoﬂoradn I |Egrasado | | Grado

No aplica,




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere susfentar con documentos) .

* Terapia de lenguaje.
* Ofimatica nivel basica,

* Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacién de servicios en el Centro de Salud Mental Comunitario.

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documenlos:

Nota; Cada curso, faller o conferencia debe tener no menos de un créaito 0 su equivalente en horas lectivas, los Diplomados y los Programas de Especializacin deben lener no menos de 90 horas. Los programas de espacializacion
pusden ser desde 80 horas, sl son organizados por dispesicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normalivas.

* Cursos ylo diplomados en Terapia de lenguaje.
* Otros cursos relacionados a las funciones a realizar,

C) Conocimientos de Ofimética e |diomas/Dialectos:

Experiencia Laboral General:

que el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA DIOMA!
No aplica | Basico | Intermedio Avanzado ' RIDLEETD No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, open office, 2
write), X Inglés X
Hojas de caleulo (excel) X Quechua X
Programa de presentaciones (power point) X Otros (Especificar) TR
Otros (Especificar) 2 Otros (Especificar)
Otros {Especificar) ; Pt ob .
Otros (Especificar) =
EXPERIENCIA

Minimo un (01) afio, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica:

A. Indigue el tiempo de ia especifica requerida en la funcién o la materia:

Minimo seis (06) meses,

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Desde profesional.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Minimo seis (06) meses.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera aigo adicional para el puesto y/o cargo.

Experiencia en trabajo comunitario,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Liderazgo.

* Comunicacién oral y escrita,

* Empatia.

* Vocacién de Servicio,

* Dinamismo.

* Adaptabilidad,

* Organizacion de Informacién.

* Orientacién y i6n al ciudad
* Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica,

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR OE PRESTACION CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE SAN MARCOS - RED DE SALUD SAN MARCOS.
DURACION DEL CONTRATO Desde Ia fecha de inicio de conlratc, hasta el 31 de diciembre de 2024 {sujelos a renovacién).

5/3,679.19 (Tres Mil Seiscientos Setenta y Nueve con 19/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los mantos
REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador,

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales 0 de
OTRAS CONDICIONES proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancién en el Registro Nacional de Sanciones Contra

Senvidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el
(REDERECI).
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