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B
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA e
PERFIL DE PUESTO Grumeioaa
D.L. N° 1057
SECCION: IDENTIFICAGION o AR L Tl
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA,
Unidad Orgénica: CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES.
Nombre del Cargo: No aplica.
Clasificacion: No aplica.
Nombre del puesto: ENFERMERA/Q,
Dependencia Jerérquica: CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES.
Plazas Vacantes;
ISEC(:ION FUN{:IOOIES
MISION DEL PUESTO

Facilitar en forma oportuna y eficiente el manejo de la informacién, gestion logistica y capacidad de respuesta ante los diferentes eventos en emergencias y desastres del sector salud a nivel local y
regional,

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Ejecular las actividades del Espacio de Monitorec de Emergencias y Desastres del sector salud (EMED) en el marco de las Normas de la Geslion de Riesgo de desastres.

2 Proponer al jefe inmediato acciones de inlervencion lemprana ante el peligro inminente, el control y la atencién de la salud ante los eventoes identificados en los médulos de monitoreo, operaciones
¥y comunicacion del EMED Salud.

Parlicipar en la elaboracion de planes de preparacion y respuesta del Sistema Nacional de Salud frente a emergencias y desastres.

A

4 Identificar los recursos logisticos para la capacidad de respuesta frente a las emergencias y desastres del ambito de la DIRESA.
5 Cumplimiento con el reporte informatico oportunamente segun Normas y Directivas Nacionales.
6

Acceder al tablerc de control del sistema de Registro de Emergencias y desastres (SIREED),

7 Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

l_] Permanente U

No aplica,
ECCION: REQUISITOS
FORMACION ACABEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresadu (a) I:IBachiller m Titulo/Licenciatura Si lz‘ No D
D) ¢ Habilitacién
Primaria profesional?
. LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA.
Secundaria
Técnica Basica (1 6 2 afios)
Técnica Superior (36 4 Afos) [Especiaicad | [Egresado [ ] sraw si[ x]no[ ]
X |Universitario X '
Noaghs. E) ;. SERUMS?
]Maestrla | |Egresado l ‘ Grado
s Jw]
No aplica.
lDoclorado l ]Egrasado | l Grado
No aplica.
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Ne se requisre suslentar con documentos) :

* Gestion de la informacién en emergencias y desastres en Salud.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documenlos:

Nota : Cada curso, laller o conferencia debe lener no menos de un crédito o su equivalente en horas lectivas, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un enle reclor, en el marco de sus alribuciones normalivas.

* Gestion de Riesgo de Desastres en Salud.

* Cursos de Capacitacién en EDAN Salud.

* EMED Salud.

* Planes de respuesta de prevencion y reduccion del riesgo de desastres en salud.
* Gestion Publica.

C) Conocimientes de Ofimética e Idiomas/Dialectos:

OFIMATICA Nivel de dominio

IDIOMAS/ DIALECTO Hiel dx deminio

No aplica | Béslco | Intermedio

Avanzado No aplica Bésico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, open office, X
write).

Inglés X

Hojas de célculo (excel) X

Quechua

Programa de presentaciones (power point) X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) 3

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General:

Indique el liempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado,

Minimo dos (02) afios, Incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Desde profesional.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Minimo un (01) afio.

Otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Liderazgo.

* Comunicacién oral y escrita,

* Empatia.

* Vocacion de Servicio,

* Dinamismo,

* Adaptabilidad.

* Organizacion de Informacién.

* Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

CENTRO DE PREVENCION Y CONTRO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES - DIRESA CAJAMARCA,

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024, {sujeto a renovacion).

REMUNERACION MENSUAL

S/3,014.19. (Tres Mil Catorce con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los monlos y afliaciones
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales,
Penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancian en el Registro Nagcional
de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pensién
alimenticia, No estar inscrito en el (REDERECI),

L GEE
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