
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:
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MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la población en el marco del

presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de Salud.

Realizar el análisis situacional y determinación del perfil epidemiológico de la población (ASIS).

Consolidar, analizar y evaluar la información mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

promocionales, para su envió a los niveles que corresponde.

Implementar y/o fortalecer la gestión de la calidad mediante la implementación de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de 

registros.

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de información de Salud (HIS, SIS, y otros)

Garantizar el cumplimiento de las medidas y prácticas de bioseguridad en el EE.SS.

Participar eficientemente en el proceso de Acreditación del EE.SS. según su categoría.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Efectuar análisis e investigación en agentes biológicos, material y muestras biológicas y derivados de origen humano o ambiental de 

acuerdo a la normativa vigente, modelo del cuidado integral de salud, necesidades de salud y cartera de servicios.

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atención de

pacientes de acuerdo con las guías, normas y directivas de atención establecidas.

Garantizar batería completa de laboratorio de acuerdo a la atención integral por etapa de vida.

Realizar el análisis bacteriológico y parasitológico de los sistemas de agua para consumo humano.

Realizar diagnósticos oportunos en microbiología, parasitología, bioquímica, hematología y otros.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación en el campo de biología, programados por el

establecimiento, debidamente autorizado.

Brindar atención a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atención integral en salud, basado en familia y 

comunidad en las diferentes etapas de vida.

Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Realizar actividades de promoción de prácticas y entornos saludables, implementando las estrategias de participación

comunitaria en salud (en las familias, instituciones educativas, comunidades y municipio).

CENTRO DE SALUD YAUYUCAN

BIÓLOGO

BIÓLOGO

CENTRO DE SALUD YAUYUCAN

CENTRO DE SALUD YAUYUCAN

NO APLICA

Cantidad:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO



FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

Maestría X Sí No

X Titulado

Doctorado

Titulado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

x SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Con todas las áreas de la Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.

Secundaria 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario

C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

¿Requiere habilitación  

profesional?

Inglés x

Coordinaciones Internas

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Un (01) año.

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Un (01) año.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Powerpoint x …….

Word x

Excel x …….

Egresado

Conocimientos en laboratorio clínico, manejo y lectura de láminas

Nota :  Cada curso debe tener no menos de 12 horas, para cursos de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 

90 horas.

IDIOMAS No aplica Básico Intermedio

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Acreditar capacitaciones relacionadas a las funciones a desarrollar.

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico AvanzadoIntermedio Avanzado

Coordinaciones Externas

No aplica

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

BIÓLOGO

Egresado



* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Un (01) año en el sector público.

La experiencia general, específica y en el sector público incluye SERUM

TRABAJO EN EQUIPO, COMPORTAMIENTO ÉTICO Y ORIENTACIÓN DE SERVICIO AL CIUDADANO.


