GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA EEP t
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO .ﬁm'mrm
CAJAMARCA

D.L. N° 1057
SECCION:IDENTIFICACION =~ T
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.

T ] e

Unidad Organica: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.

Nombre del Cargo: No aplica.

[Clasificacién: No aplica.

[Nombre del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL.

Dependencia Jerirquica: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS - RELACIONES HUMANAS Y
SOCIALES,

Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

Administrar el proceso de bienestar social def subsistema de Relaci Humanas y Soclales de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarolio de R Humanos, liendo con los objeth dad
de acuerdo a las politicas y procedimientos de la institucion.

FUNCION Pl

1 Elaboracién y ejecucion del Plan anual de Bienestar Social para la gestion de recursos humanos y el logro de los objetivos Institucionales.

Investigar e idenlificar problemas de caracter familiar, afeclivo, econdmico, de salud, educacion, conflictos familiares y otros, que afecten el desempefio laboral de los rabajadores. Asimismo, orientar a los
trabajadores y a su familia, en la solucién de eslos problemas.

Programar, proponer y ejecutar actividades de promocién de salud, culturales y recreativas orientados al mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores de la DIRESA y de su familla; asi como,
coordinar la realizacién de exdmenes médicos pre ocupacionales y ocupacionales.

4 Efectuar gestiones y Irimites referidos a servicios y beneficios para el personal (atencién médica, seguros, atencién de soliciludes de compra de productos; reembolso de subsidios por salud, y otros).

Orientar a los trabajadores de la Institucién en la realizacion de los tramites referidos a jubllacién, asistencia médico-familiar, EPS, prestaciones de ESSALUD, beneficios proporcionados por las AFPs y
ofros, y efectuar las gestiones que cada caso requiera.

«

B Visitas hospitalarias y domiciliarias e informes sociales de los servidores junte con la actualizacidn de fichas sociales de los servidores de la DIRESA Cajamarca

7 Gestion de subsidios por idad e idad temporal para el trabajo, de los servidores de la DIRESA Caj: con los subsi de gestion del emplec y compensaciones.

Desarrollo de programas ylo laleres en beneficio, coordinacién y ejecucién de campafias de promocién de la salud y prevencidn de enfermedades dirigidos a los servidores y familiares de la DIRESA
Cajamarca

9 Gestién de convenios con diferentes entidades publicas y/o privadas de los diferentes rubros, para brindar fici porativos y estimulos, dirigidos a servidores civiles y sus respectivas familias.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a fa mision del puesto/érea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente E:]

No aplica.

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y cameralespecialidad requeri €) ¢ Colegiatura?
Incompleta  Completa [ Jesresado e Dﬂachilsf E ThuloiLicenciatura si E No D
D) ¢ Habilitacion
Frimaria profesional?
TRABAJADOR SOCIAL.
Secundaria
Técnica Basica (1 6 2 afios)
Técnica Superior (3 & 4 Afios) |Especia|idad | |Egresadn I | Grado si E No I:l
X |Universitario X
e pbon: E) 4 SERUMS?
kMaaslria | IEgmsado l | Grado
Si No |:]
No aplica. g El
[Doctoraca | [Egresado [ ] Grato
No aplica.
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiers sustentar con documentos) :




* Herramientas y técnicas en Trabajo Social.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso, taller o conferencia debe lener no menos de un crédilo o su equivalente en horas lectivas, los Diplomad
programas de especializacidn pueden ser desde 80 horas, si son organizados por dispasicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

¥ los Pi

de Especializacion deben lener no menos de 90 horas. Los

* Cursos de Trabajo Social,
* Cursos Intervencién en familia, violencla o it
* Otro cursos relacionado al aspecto socio familiar .

16n con p

on rlesgo soclal o poblacion vulnerable.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos:

OFIMATICA Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica | Basico | Intermedio

IDIOMAS/ DIALECTO

Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, open office,
write), X

Inglés X

Hojas de calculo (excel) X

Quechua

Otros [gspeciﬁrar)

Programa de presenlaciones (power point} X
Otros (Especificar G

Otros (Especificar)

Otros (Especificar]

Otros (Especificar]

Cb es

EXPERIENCIA
boral General:

Indique el liempo lotal de experiencia laboral, ya sea en el seclor piblico o privado.

Minimo un (01) afio, Incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Minimo sels (06) meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Desde profesional.

C. Indique el tiempo de experienci ifi ida en el sector piblico:

Minimo seis (06) meses.

Otros 1 1 los sobre el requisitc de experfencls

en caso existiera algo adici

i para el puesto y/o carge.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Liderazgo.

* Comunicacién oral y escrita,

* Empatia.

* Vocacién de Servicio,

* Dinamismo.

* Adaptabilidad.

* Organizacién de Informacién,

* Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

OFICINA EJECUTIVA DE GESTIEN Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS - DIRESA CAJAMARCA.

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contralo, hasta el 31 de diciembre de 2024 (sujeto a renovacion).

REMUNERACION MENSUAL

5/3,014.19 (Tres Mil Catorce con 19/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

QTRAS CONDICIONES

No tener impedimenlos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de
proceso de determinacién de responsabilidades. No tener sancion en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por conceplo de pension alimenticia, No estar inscrito en el
(REDERECI).

o QR

Firmado digitalmente por
MARCELO MANTILLA Amilcar

Firmado digitalmente por
ROJAS SAUCEDO César
Ricardo FAU 20453744168 soft
DIRESA - ORTD - Coordinador

Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 20/08/2024 01:16 p. m.

FAU 20453744168 hard
DIRESA - RRHH - Director
Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 20/08/2024 03:15 p. m.
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