GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA . t
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA =

PERFIL DE PUESTO u}m&zﬂ
CAJAMARC

A

D.L.N° 1057
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN MARCOS.
Nombre del Cargo: No aplica.
Clasificacién: No aplica.
Nombre del puesto: PSICOLOGO-(Infan/Adolec).
|Dapandsncia Jerarquica: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN MARCOS,
|le= Vacantes:
peesowrwomes

|;JISION DEL PUESTO

Brindar atencién psicologica a la pablacion Infantil y Adolescente integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel de alencion, contar con capacidades para resolver los
problemas de salud mental que se presenten en el 4mbito personal, familiar y comunitario de manera permanente, ademas de realizar las coordinacicnes necesarias para conformar las redes asistenciales y
comunitarias,

FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Preslar Alencion Especializada ambulatoria a la poblacion Infantil y Adolescente.

Prestar apoyo asistencial a los dispositivos asislenciales o comunitarios en lo relacionado a la salud mental infantil y del adolescente a través del acompafiamiento clinico psicosocial y de gestion en

z salud mental.

D llar programas para la atencion de problemas y trastormos més relevantes para la comunidad que puede incluir: autismo, Trastomos de déficit de Atencion e
Hiperactividad, depresion o infanlil, pnmar episcdio psicético, trastornos de conducta alimentaria, retraso mental, violencia infantil, entre otros.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los nifios (as) y adolescentes en el ambito de Ia red utilizando diversas estrategias tales como visita domiciliaria especializada, coordinacion
intersectorial @ intersectorial.

5 Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial y en nifios y adolescentes: problemas de aprendizaje.

6 Desarrollar y actualizar el programa de continuidad de cuidados en nifios y adok tes; asi como, desarrollar estrategias que favorezean la igualdad de género en la comunidad.
7 Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.
8 Gestionar y participar de reuniones de coordinacién con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo de las intervenciones de promocion y prevencién de la salud mental en nifios y
adolescentes.
g Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la idad; asi como, realizar capacitaciones y sesi de pah to clinico psi ial con los Equipos de Atencién
Primaria,
10 Otras funciones designadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica.
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente

No aplica.

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos C) 4 Coleglatura?

Incompleta Completa I:IEgrasadu (a) Dﬂach}ller IZ] Titulo/Licenciatura Si E No I:l

D) ¢ Habilitacion
Primaria profesional?

LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA.

Secundania

Técnica Basica {1 ¢ 2 afios)

T berica Superior (3 6 4 Afos) [Especiaigad | [Egresado [ T Gt si E] No |:|
RN X No aplica.
E) ¢ SERUMS?
Maestria I |Egresado | | Grado
No aplica. Si EI No D
Doctorado | IEgresado | l Grade

No aplica.




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos} .

* Conocimiento de la tividad relacionada a la prestacién de servicios en el Centro de Salud Mental Comunitario.
* Conocimientos en ofimética nivel basico.

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso, lalier o conferencia debe lener no menos de un crédito o su equivalente en horas lectivas, los Dip dos y los Prog de Especializacion deben tener no menos de 90 hores. Los programas de especializacién
pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en ef marco de sus atribuciones normativas.

* Diplomados de Terapla sistémica familiar, cognitiva conductual, Gestalt.
* Otros cursos ylo diplomados afines a las funciones del Serviclo de Nifio y Adolescente.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos;

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/ DIALECTO
Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procasador de textos {Word, open office,
write) X Inglés X
Hojas de célculo (excel) X Quechua X
Programa de preseniaciones {(power point) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Ob N
Otros (Especificar) 4 o
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo dos (02) afios, incluido SERUMS.

Experiencla laboral Especifica:
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio,

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Desde profesional,

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en e sector publico:

Minimo un (01) afio.

Otros aspectos compli tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o carge.

Experiencia en trabajo comunitario.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Liderazgo.

* Comunicacién oral y escrita,

* Empatia,

*Vocacién de Serviclo.

* Dinamismo.

* Adaptabilidad.

* Organizacién de Informacién.

* Orlentacién y atencién al cludad
* Capaclidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE SAN MARCOS - RED DE SALUD SAN MARCOS.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrate, hasta el 31 de diciembre de 2024 (sujeto & renovacion )

$13,679.19 (Tres Mil Seiscientos Setenta y Nueve con 19/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los montos

REMJRERACIOH WENEUAL y afiliaciones de Ley, asi como loda deduccién aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de
RAS CONDIGIONES proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancién en el Registro Nacional de Sanciones Contra
OTl

Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el
(REDERECI),

» o ge | b

Firmado digitalmente por

Firmado digitalmente por MARCELO MANTILLA Amilcar
ROJAS SAUCEDO César FAU 20453744168 hard
Ricardo FAU 20453744168 soft DIRESA - RRHH - Director

DIRESA - ORTD - Coordinador Motivo: Viso en sefial de
Motivo: Viso en sefial de conformidad

conformidad Fecha: 20/08/2024 04:03 p. m.
Fecha: 20/08/2024 01:20 p. m.
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