ISECCION: IDENTIFICACION” |~

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO
D.L. N® 1057

sl

OEEAND RECIDNAL
AJAM

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD CELENDIN,

Nombre del Cargo: No aplica.

Clasificacién: No aplica.

Nombre del puesto: OBSTETRA.

Dependencia Jerdrquica: HOSPITAL DE APOYO CELENDIN.

Plazas Vacantes: 01.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion segin el Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del 4mbito del Establecimiento de Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Gulas y Practicas
Clinicas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Atender a pacientes en el proceso de gestacion y periodo post natal,

2 Implementar el Modslo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

3 Brindar alencitn a la poblacion en general, teniendo en cuenta el Modelo de Alencion Integral en Salud, Basado en Familia y Comunidad en las diferentes etapas de vida,

4 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente, de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas y vigentes.

5 Participar en las lareas de apoyo en actividades asistenciales, formativas, de investigacién y coordinacion, a los equipos de atencién primaria y en los programas de prevencion y promocion.

6 Identificar signos de alarma en embarazo, parte y puerperio,

7 Encomendar actividades de menor complejidad al persenal técnico y auxiliar de enfermeria bajo su supervision y responsabilidad,

8 Registro y codificacion diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, RAD y otros,

9 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de su competencia.

10 Clras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.
Periodicidad da la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [ Pemanente [ ]
No aplica,
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) 4 Colegiatura?
Incompleta  Complela [ Jegesatce) [ Joscriter  [x]  Tioiicenciatra si[x]ne[]
D) ¢ Habilitacién
Primaria profesional?
. LICENCIADA (0) EN OBSTETRICIA/OBSTETRA.
Secundaria
Técnica Basica (1 ¢ 2 afios)
Técnica Superior (36 4 Afos) |Espw‘alidad I lEgresadn | | Grado Si [Z' Ncl:l
Universitario X No aplica.
E) ;SERUMS?
|Maestria I |Egresado | | Grado
s({w[]
No aplica. :
|Doc10radu | [Egresado l | Graco
Ne aplica.
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CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

ividad de protocolos y guias de précticas clinicas del Ministerio de Salud, programas estratégicos y directivas regionales,
* Modelo de cuidado integral de salud por curso de vida para la persona, familia, persona y comunidad (con poblacién asignada).

* Maternidad saludable y segura.

* Medidas de bioseguridad,

* Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva,

* Promocién de la Salud.

* Violencla en las mujeres.

* Monitoreo electronico fetal,

* Seguro Integral de Salud.

* Conocimientos basicos en ofimética.

B} Cursos ylo programas de especializacion requeridos y suslentados con documentos:

Nota: Cada curso, tailer o conferencia debe tener no menos de un crédito o su equivalente en horas lectivas, los Diplomados y los Progr de Espacializacion deben tener no menos de 90 horas. Los programas de especializacion
pueden ser desde B0 horas, si son organizados por disposicion de un ente recfor, en el marco da sus alribuciones normativas.

* Monltoreo electrénico fetal,

* Psicoprofilaxis obstétrica, lacién p | durante el emb.

* Emergencias Obstétricas y neonatales,

* Prevencion del cancer IVAA y ITS,

* Atencién Prenatal Reenfocada y atencién de la puerpera,
* Atencién integral del adolescente.

* Planificacién familiar.

* Otros afines a las funciones,

C) Conocimi de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:
OFIMATICA

Nivel de dominio | Nivel de dominio
IDIOMAS|
No aplica | Basico | Intermedio Avanzado TR [No aplica Basico Intermedio Avanzado

=
:u;io‘c;sador de textos (Word, open office, X Inglés X
Hojas de caleulo [excel) X Quechua X
Programa de presentaciones (power point) X Otros (Especificar) RN MRS
Otros (Especificar) / Otros (Especificar) PiF
Otros (Especificar) TR "

Otros (Especificar) WISV E Obser

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General:

Indique el liempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Minimo dos (02) afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica:
A. Indique el iempo de iencia especifi querida en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.
B. Indique el tiempo de

P requerida en el puesto o cargo:

4

Desde profesional.

€. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Minimo un (01) afio.

Otros aspectos I tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesfo y/o cargo.

P

Disponibilidad para efectuar turnos rotativos segin la idad del establ, to de salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Liderazgo.

* Comunicacién oral y escrita.

* Empatia.

*Vocacién de Servicio.

* Dinamismo.

* Adaptabilidad,

* Organizacién de Informacién,

* Orientacién y i6n al ciudad
* Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica,
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYC CELENDIN - RED DE SALUD CELENDIN.

DURACIGN DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024 (sujetos a renovacion)

5/3,014.19 (Tres Mil Catorce con 191100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,

REMUNERACION MENSUAL asl como toda deduccion aplicable al trabajador,
No lener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policial Penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancién en el Registro Nacional de Sanciones Contra
OTRAS CONDICIONES Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrite en el
(REDERECI).
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