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DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS.
Nombre del Cargo: No aplica.
Clasificacion: No aplica.
Nombre del puesto: MEDICO.
Dependencia Jerarquica: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD.
Plazas Vacantes: 01.
> IS 0 g 2
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MISION DEL PUESTO

Conducir, organizar y ejecutar las intervenciones estralégicas de prevencion, control y reduccion de los riesgos y dafios de la salud de las personas, en los diferentes cursos de vida, considerando los
determinantes sociales de la salud y los enfoques de género, interculturalidad, curso de vida y derechos , en la Direccion Regional de Salud Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Conducir, organizar y ejecutar intervenciones estralégicas de prevencion, control y reduccion de los riesgos y dafios de la salud de las personas, considerando los determinantes sociales de la salud y los

1 enfoques de curso de vida, género, derechos en salud e interculturalidad acorde a la normativa vigente y segin el modelo de cuidado infegral para la persona, familia y comunidad.

2 Adecuacion de normas, procedimientos e intervenciones estratégicas orientadas a la prevencion, control y reduccion de los riesgos y dafios en la salud de las personas, segin prioridades sanitarias
regionales.

3 Participar en la elaboracion de directivas regionales segin el modelo de cuidado integral de salud por curso de vida y en la socializacion a nivel operativo.

4 Gestionar la continuidad del cuidado integral por curso de vida entre el primer y segundo nivel de atencion segun cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Elaborar propuestas orientadas al tratamiento, seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario en salud con dafio ylo complicaciones, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del
cuidado de su salud.

5 Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual.

7 Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.
Periodicidad de |a aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal | Permanente [

No aplica.

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Coleglatura?
Incompleta  Completa I:lEgresado @ |:|Bachiller |Z| Titulo/Licenciatura si E No |:|
Primaria D) ¢ Habilitacion
Secundaria MEDICO CIRUJANO.
Técnica Basica (1 6 2 afios)
Técnica Superior {3 6 4 Afios) lEspeciaI‘sdad | |Egresado | I Grado Si |Z| No |:|
Universitario X :
No aplica.
E) ( SERUMS?
[Maestia [ [Egresado [ ] crado
No aplica. sl No |:l
|Doctnrado I —[Egresado I | Grado
No aplica.




CONOCIMIENTOS:

A) Canccimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

* Gestion en servicios de salud

* Gestion publica

* Atencion Primaria de Salud

* Modelo de Cuidado Integral de Salud.

* Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso, taller o conferencia debe tener no menos de un crédifo o su equivalente en horas lectivas, los Diplamados v los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas. Los
programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus afribuciones normativas.

* Salud publica,

* Atencién primaria de salud.

* Modelo de cuidado integral, ylo

* Calidad en salud, epidemiologia, y/o otros afines.

€) Conocimientos de Cfimatica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA

IDIOMAS/ DIALECTO

No aplica | Bésico | Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, open office, X Inglés X

write).
Hojas de calculo (excel) X Quechua X

Programa de presentaciones (power point) X Otros (Especificar)

Oftros (Especificar) :
Ofros (Especificar) Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,

Minimo un (01) afio, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica

|A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcitn o la materia:

IMInImo un (01) afie.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Desde profesional,

"

C. Indique el tiempo de experiencia esp requerida en el sector pablico:

Minimo un (01) afio,

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Liderazgo.

* Comunicacién oral y escrita.

* Empatia,

* Vocacion de Servicio.

* Dinamismo.

* Adaptabilidad.

* Organizacién de Informacion.

* Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD - DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS - DIRESA

LUGAR DE PRESTACION CAJAMARCA.

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024 (sujelo a renovacion).

$/5,314.19 (Cinco Mil Trescientos Catorce con 19/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asl como toda deduccion aplicable al trabajador,

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedantes Judiciales, Policiales, Penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles (RNSGSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el
(REDERECI).

OTRAS CONDICIONES
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Firmado digitalmente por
ROJAS SAUCEDO César
Ricardo FAU 20453744168 soft
DIRESA - ORTD - Coordinador
Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 20/08/2024 01:15 p. m.

Firmado digitalmente por
MARCELO MANTILLA Amilcar
FAU 20453744168 hard
DIRESA - RRHH - Director
Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 20/08/2024 03:14 p. m.
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