GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA o t
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA o

PERFIL DE PUESTO 1@"!“

CAJAMARCA
D.L. N° 1057

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CMAMRCA.
Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS.
Nombre del Cargo: No aplica.
Clasificacion: [No aplica.
Nombre del puesto: MEDICO.
Dependencia Jerarquica: DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD.
Plazas Vacantes:
[SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Normar, coordinar y vigilar las actividades de obtencion, donacion, conservacion, transfusion y suministro de sangre humana, sus componentes y derivados, asi come los aspectos de supervision, fiscalizacion y
manitoreo de las mencionadas actividades, con el fin de que toda la Red de Centros de Hemolerapia y Bancos de Sangre a nivel regional proporcionen sangre segura, oportuna, con calidad y en cantidad
suficientes a la poblacion de la Regién Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Conducir tecnicamente la coordinacion de PRONAHEBAS (Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos de Sangre) en el ambito regional.

2 Monitorear la implementacién de las normas, lineamientos y documentos normativos relacionados con la obtencion, donacion, conservacion, almacenamiento, transfusién y suministro de sangre humana,
sus componentes y derivados.

3 Disafiar, adecuar y proponer en el marco normativo del nivel nacional, las politicas y estrategias adecuadas a las caracteristicas sociales, economicas y culturales de la region; asi como de gestionar
fuentes de financiamiento para garantizar el logro de los objefivos.

4 Promover la organizacion e implementacion de las Redes Funcionales de Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre de la Region Cajamarca.

Brindar asistencia técnica y participar en el proceso de la Autorizacion Sanitaria de Funcionamiento y Registro Nacional de Centros de HEMOTERAPIA Y Bancos de Sangre y propiciar la firma de
convenios para garantizar abastecimiento de unidades de sangre en los Bancos de Sangre Tipo |.

5 Coordinar continuamente con Instituciones publicas y privadas para promover la donacion voluntaria de sangre; asi como realizar la actualizacion permanente del diagnostico situacional de los Bancos de
Sangre en la Region Cajamarca.

7 Implementar actividades educativas dirigidas a profesionales de los Bancos de Sangre a nivel regional, a fin de asegurar la calidad de a obtencion, conservacion aimacenamiento, ransfusion y el uso
racional de la sangre y sus hemocomponentes.

En coordinacion con los responsables del Banco de Sangre, validar mensualmente el aplicativo HEMORED donacién, tamizaje, reactividad, produccion, uso, demanda transferencia de
8 hemocomponentes, reacciones adversas, eliminacién de sangre y hemocomponentes) que permite consolidar en linea la informacion estadistica y simplificarla entrega periédica de informacion a nivel
regianal y nacional.

9 Supervisar los Bancos de Sangre el cumplimiento de la normatividad vigente y del sistema de gestion de calidad de PRONAHEBAS.

10 Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.
Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente

No aplica.

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y cameralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta  Completa I:'Egresado @ [:]Bachiller TitulolLicenciatura si[x]no D
|Primaria D) ¢ Habilitacién
|Secundaria MEDICO CIRUJANO.
Técnica Basica (1 ¢ 2 afios)
Técnica Superior (3 0 4 Afios) |Especialidad | |Egrasado I l Grado Si EI No |:|
X |Universitario X ;
No aplica,
E) .SERUMS?
|Maestria | ]Egresado | | Grado
No aplica, S |z| Na I:]
IDoctnrado | IEgresado | | Grado
No aplica.




CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustenlar con documentos) |

* Gestién y Organizacién en los Servicios de Salud.
* Gestion Pablica.
* Programa Naciona de Hemoterapia y Banco de Sangre.

B) Cursos yl/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso, taller o conferencia debe tener no menos de un crédito o su equivalente en horas lectivas, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas. Los
programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un enle rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

* Cursos, Diplomados ylo programas de especializacion en Gestion Pablica,
* Gerencia en los Servicios de Salud.
* Cursos en Banco de Sangre, ylo otros afines.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos:

ORMATICA No aplica Béslc: o :1:;:::;:: Avanzado DEMANDINELTO No aplica Baslc':::'el = T:t‘::::dlo Avanzado
:gﬁamr de textos (Word, open office, X Inglés X
Hojas de calculo (excel) X Quechua X
Programa de presentaciones (power point) X Otros (Especificar)
m iEs;r;ec;;carg - Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

|Mlnimo un (01) afo, incluido SERUMS,

|E:mrlancia laboral Especifica

[A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcin o la materia;

Minimo un (01) afe.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Desde profesional,

C. Indique el tiempo de experiencia especlfica requerida en el sector pablico:

Minimo un (01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Liderazgo.

* Comunicacién oral y escrita.

* Empatia.

* Vocacion de Servicio,

* Dinamismo.

* Adaptabilidad.

* Organizacién de Informacién.

* Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD - DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS -
LUGAR DE PRESTACION DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
DURACION DEL CONTRATQ Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024 (sujeto & renovacitn).

S/5,314.19 (Cinco Mil Trescientos Catorce con 19/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al rabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion en el Registro Nacional de Sanciones Contra
OTRAS CONDICIONES Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el
(REDERECI).
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