GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA . t
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA hi.

PERFIL DE PUESTO Bt
" CAJAMARCA
D.L. N° 1057
— Dl h ¥ Ll
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS.
Nombre del Cargo: No aplica.
ICIniﬁcacién: No aplica.
INumbre del puesto: OBSTETRA.
Dependencia Jerérquica: COORDINACION DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER DE LA DIRESA
CAJAMARCA.
Plazas Vacantes: 01.

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de aclividad Ggicas de atencion directa al paciente, garantizando el acceso a los tamizajes y manejo oportuno de Lesiones Premalignas de Cuello Uterino en establecimientos del
primer nivel de atencion de la jurisdiccion de la Direccion Regional de Salud Cajamarca.

FUNCIONE ESTO:

1 Desarollar aclividades p ivas para la prevencion del Cancer de Cuello Uterino y del Cancer de Mama en establecimientos del dmbito de la Direccion Regional de Salud Cajamarca.

2 Geslionar la intervencion de lamizajes de cnceres prevalentes y el mangjo de lesiones premalignas de cuello uterino en los establecimientos de salud del émbito de la DIRESA Cajamarca.

Brindar consejeria pre y post tratamiento a las pacientes con resultados pasitivos y con manejo de lesiones premalignas de cuello uterino (cuidados post tratamiento, signos de alarma y proximo control) en
los establecimientos de salud de la micro red, red o region asignadas por la DIRESA Cajamarca.

4 Coordinar con DIRESA, Redes, Hospitales y Establecimientos de Salud, la cita de las pacientes con resultados positivos al lamizaje para la atencion por especialista.

5 (Captacion y monitoreo de pacientes con resultados positivos al tamizaje de Cancer de Cuello Uterino y del Cancer de Mama, para prog cila con el especialis:
6 Gestionar/seguimiento a la f de las paci con resultados positivos al tamizaje para el manejo de lesiones premalignas de cuello uterino en un nivel con mayor capacidad
resolutiva.

7 Brindar soporte asistencial al especialista durante la alencion de las pacientes para el manejo de las lesiones premalignas de cuello uterino.

Funciones administrativas como redaccién de informes y documentos relacionados a la prestacion del servicic como: Registro en Historia Clinica, aplicativos de seguimiento {obligatoriamente) y/o Registro
en el HISMINSA, Registro poblacional del cancer, entre otros a solicitud del jefe.

Alencion al sector de la poblacion asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades y / o provincias en la jurisdiccion de la DIRESA Cajamarca, con fines asislenciales dentro de la
finalidad del contralo.

10 Olras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

9

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
* Disponibilidad de despk iento a otras localidades en |a junsdiccitn asignada por la Coordinacion de la Estrategia Sanitaria de Prevencion y Control del Cancer de DIRESA Cajamarca,
con fines asislenciales dentro de la finalidad del contrato.

Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o suslentar) Temporal :] Permanente D

No aplica.

AT [T
0 A

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y pecialidad requerides C) (Colegiatura?
Incompleta  Completa I:‘Egrasado (a) \:lBachller Izl Titulo/Licenciatura Si E No D
D) ¢ Habilitacién
Priméaria profesional?
OBSTETRIZ / OBSTETRA / LICENCIADO EN OBSTETRICIA.
Secundarnia
Téenica Basica (1 6 2 afos)
Técrica Supeiar (36 4 Afios) |Especiaidas | [Egresado S si IE' No D
Universitario X No apica,
E) . SERUMS?
IMaeslria l |Egrssado | I Grado
s [x)w[]
No aplica,
[octorade | [Egresado [ [ 6w
No aplica.
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requerides para el puesto (No se requiere sustenlar con documentos) :

* Normatividad vigente de la Estrategia de Prevencién y Control del cncer.




B) Cursos y/o prog de ializacion idos y con

| Nota : Cada curso, faller o conferencia debe tener no menos de un crédito o su equivalente en horas lectivas, los Diplomados y los Prog da Especial 1 deben tenar no menos de 90 horas. Los
|programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente reclor, en el marco de sus alribuciones normalivas,

* Prevencion y Control del Cancer de Cuello Uterino, otros afines,
* Prevencion y Control del Cancer de Mama, otros afines.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialeclos:

Nivel de dominio [ Nivel de dominio
OFIMATICA (]
No aplica | Bésico | Intermedio Avanzado GMAN DIWLERTO No aplica Bésico Intermedio Avanzade

:r:tc‘a,sadar de lextos (Word, open office, X Ingiés X
Hojas de célculo (excel) X Quechua X
Programa de presenlaciones (power point) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar Ctros (Especificar)
Otros (Especificar ob ;
Olros (Especificar] V%
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General:

Indique el tiempo lotal de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo dos (02) afios, incluido SERUMS.

encia | | H

A. Indique el tiempo de experiencia da en la funcién o la materia:

Minimo dos (02) aiios.

B. Indique el iempo de experiencia esp querida en el puesto o cargo:

Desde profesional.

€. Indique el iempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afio.

Otros aspeci I ios sobre el requisito de experiencia, en caso exishera algo adicional para e/ puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Liderazgo.

* Comunicaclén oral y escrita.

* Empatia,

* Vocacién de Serviclo.

* Dinamismo.

* Adaptabilidad.

* Organizacién de Informacién.

* o ion y atenclén al ciudad
* Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

DENTRO DE LA JURISDICCION DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA (SEGUN
LUGAR DE PRESTACION PROGRAMACION)
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024 (sujeto a renovacidn).

S/ 5,500.00 {Cinco Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
REMUNERACION MENSUAL Ley, deduccién aplicable al rabajador, 251 como gastos de vidlicos.

No tener impedimentos para contralar con el Estado, No tener Antecedenles Judiciales, Policiales, Penales o de
proceso de determinacién de respansabilidades. No tener sancion en &l Regisiro Nacional de Sanciones Contra
OTRAS CONDIGIONES Servidores Civies (RNSCSC). No tenar deudas por canceplo de pansion alimenticia, No estar inscrito en el
(REDERECI).
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