GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

UBIEHHU R AL

PERFIL DE PUESTO AR
D.L. 276
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Organica: RED DE SALUD COTUMAZA.
Nombre del Cargo: NUTRICIONISTA.
Clasificacion: OPS-IV.
Nombre del puesto: NO APLICA.
Dependencia Jerarquica: CENTRO DE SALUD DE APOYO CHILETE.
Plazas Vacantes: 01.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion nutricional, ejecutando actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud nutricional de la poblacion.

FUNCIONES DEL PUESTO:

soporte nutricional e indicacion médica.

Identificar al paciente que presenta desnutricion y riesgo nutricional, del tamizaje nutricional, evaluacion nutricional en base al anlisis e interpretacion de los datos clinicos y participar en la indicacion del

2 Estimar los requerimientos nutricionales del paciente acorde a su estado clinico, verificar que el soporte nutricional artificial sea administrado de acuerdo a la terapia nutricional.

dietética en salas de atencién ambulatoria, en los consultorios de nutricion y dietética, implementando un proceso de cuidado integral mediante citas de control.

Monitorear tolerancias, informar al paciente y/o familiares sobre su plan de cuidado nutricional, participando en el desarrollo del plan de alimentacion al momento del alta médica, ademas de brindar asistencia

otros relacionados con la prestacion).

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o departamento ( registrado en historia clinica del paciente, llenado de FUAS y

5 Elaborary participar en la elaboracion de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias, protocolos, procedimientos, etc.).

6 Participar en actividades de Induccion y Capacitacion orientadas al campo funcional de su area y de las areas con las que comparte o complementa responsabilidades.

7 Efectuar sesiones demostrativas y sesiones educativas en alimentacion y nutricion al individuo, familia y comunidad para mejorar la salud de la poblacion.

8 Participara conjuntamente con equipos interdisciplinarios de alimentacion, nutricion y salud, en la solucion de la problematica sanitaria nutricional, alimentaria y dietética del individuo, familia y comunidad.

9 Realizar informes epidemioldgicos con relacion a su area de su competencia.

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica (1 62 afios)

Técnica Superior (3 6 4 Afios)

Universitario X

I:IEgresado (@) |:|Bachiller El TitulolLicenciatura

LICENCIADA EN NUTRICION.

|Especialidad| |Egresado | | Grado

No aplica.

IMaestria I IEgresado I I Grado

No aplica.

|Doctorado | |Egresado | | Grado

No aplica.

C) ¢ Colegiatura?

Si IZI N0|:|

D) ¢ Habilitacion

si[x]nof ]

E) ;SERUMS?

Si Iz‘ NDI:I




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

-C imi de epidemiologia nutricional.

- Conocimiento de salud y nutricion por etapas de vida, agua, higiene y seguridad alimentaria.

-C imi de pi ion y pri ion de la salud a nivel individual y colectivo bajo los enfoques de salud individual, familiar y comunitaria.
- Conocimiento en el sistema de informacion del estado nutricional de nifios menores de 5 afios y mujeres gestantes.

-Ci imi basicos en ofimati

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso, taller o conferencia debe tener no menos de un crédito o su equivalente en horas lectivas, los Dij fos y los P de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

- Capacitacion en seguridad alimentaria, higiene e i idad de los ali buenas practicas de ipulacion de alimentos, vigilancia epidemiolégica nutricional, valoracion nutricional
antropométrica por etapas de vida, salud comunitaria y familiar.
- Capacitaci (Curso / Diplomados) relacionados a sus funci al cargo.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

. Nivel de domini Nivel de domini
OFIMATICA : e e cominto IDIOMAS/ DIALECTO _ __"ve de cominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
:tr:c)esador de textos (Word, open office, write, X Inglés X
Hojas de célculo (excel) X Quechua X
Programa de presentaciones (power point) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) )
Otros (Especificar) Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico y privado.

Minimo dos (02) aios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia.

Minimo dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo.

Desde profesional.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico.

No aplica

1 P ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Otros

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Liderazgo.

Facilidad de comunicacion oral y escrita.

Empatia.

Vocacion de servicio.

Proactiva.

Capacidad de trabajo en equipo.

Otros.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD DE APOYO CHILETE - RED DE SALUD COTUMAZA.

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024, sujeto a renovacion.
REMUNERACION MENSUAL §/5,300.00 (Cinco Mil Trescientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones

de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o
OTRAS CONDICIONES de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancién en el Registro Nacional de Sanciones

Contra Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito
en el (REDERECI).
K
T
' . Ve B® [
Firmado digitalmente por \ L
BECERRA PALOMINO Rosa

Doris FAU 20453744168 soft Firmado digitalmente por

DIRESA - ORTD - Coordinadora MARCELO MANTILLA Amilcar
Motivo: ‘VISO en sefal de FAU 20453744168 hard
conformidad DIRESA - RRHH - Director

Fecha: 25/11/2024 10:21 a. m. Motivo: Viso en sefial de

conformidad
Fecha: 25/11/2024 12:30 p. m.



		2024-11-25T10:21:54-0500
	Dirección Regional de Salud Cajamarca - SUBSISTEMA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO Y SU DISTRIBUCION - Coordinadora
	BECERRA PALOMINO Rosa Doris FAU 20453744168 soft
	Viso en señal de conformidad


		2024-11-25T12:30:52-0500
	Dirección Regional de Salud Cajamarca - OFICINA EJECUTIVA DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS. - Director
	MARCELO MANTILLA Amilcar FAU 20453744168 hard
	Viso en señal de conformidad




