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DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA =

PERFIL DE PUESTO 5{.“
CAJAMAR

CA
D.L. N° 1057
" [DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Organica: |RED DE SALUD CELENDIN.
Nombre del Cargo: |No aplica,
Clasificacién: [No aplica.
Nombre del pussto: [MEDICO.
Dependencia Jerdrquica: [CEN‘I‘RD DE SALUD CORTEGANA.
Plazas Vacantes: 101.
ECCION: FUNCIONES 3 L B S e R
MISION DEL PUESTO

Garantizar cuidado integral a la persona, familia y comunidad, por curso de vida, atencion en salud individual y colectiva segin necesidades de salud de la poblacién y perfil epidemiolégico.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Brindar prestaciones de salud individual y de salud piblica a la persona, familiar y comunidad a través de modalidades de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién establecidas,
de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco de modelo de atencién de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

2 Realizar la evaluacién clinica integral, diagndstico, tratamiento y sequimiento centrados en la persona, considerando sus aspeclos fisicos, mentales y sociales y utilizande herramientas de gestion clinica
y tecnologias de la informacién y comunicacién lecidas en normas vigent

Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencia o emergencias y referencia del paciente segiin cormesponda, de acuerdo a la normatividad vigente y la cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacién a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y
riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas segun coresponda, acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educalivas y comunicaciones individuales y colectivas, asl como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territario
fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y enfornes para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud y mecanismos de participacién y vigilancia en salud.

6 Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemioldgico v de los delerminantes sociales de la salud.

7 Realizar el analisis de |a situacién de salud local considerando el perfil epid Ggico y los determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencion

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del anélisis de los problemas de salud tendencias
y delerminantes de la salud de la poblacién del sector sanitaric a cargo, utilizando logias y herrami de inf ion segun tiva vigenle,

Participar en implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del
0 sistema de gestion de calidad; asi como, participar en las acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes , salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desatres en salud, fomentando
la parficipacién ciudadana,

10 Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.
Pericdicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente |:|
No aplica,
1 !:RE " P ' . - e i »: - i
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo EGrado(s).’situa:iﬁn académica y carreralespecialidad requeridos C) Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado (a) DBachilier EI Titulo/Licenciatura Si E’ No |:]
Primaria D) ¢ Habilitacién
Secundaria MEDICO CIRUJANO.
Técnica Basica (1 0 2 afios)
Técnica Superior (3 6 4 Afios) Especialidad | ]Egresado | | Grado Si El No l:]
X [|Universitario X No aplica.
E) ¢SERUMS?
Maestria | |Egresado | | Grado
. si ‘Z‘ No |:|
No aplica.
Doctorado I IEgresadn | | Grado
No aplica.
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CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requisre sustentar con documentos) :

* Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de vida para la persona, familiay comunidad,
* Guias clinicas y/o normas técnicas de protocolos en atencién de enfermedades,

* Plan Esencial de Aseguramiento en Salud,

* Referencia y contrarreferencia,

* Enfermedades prevalentes de la Infancia,

* Seguro Integral de Salud,

* Conocimientos basicos en ofimatica.

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso, faller o conferencia debe lener no menos de un crédito o su equivalente en horas lectivas, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben fener no menos de 90 horas. Los programas de especializacion
pusden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente reclor, en &l marco de sus alribuciones normalivas.

* Cursos de atencion primaria de salud,
* Enfermedades no isibles y

* Atencién de Emergencias y urgencias médico quirurgicas.
* Emergencias obstétricas y neonatales.

* Enfermedades prevalentes de la Infancia. yio

* Cursos relaclonados a las funclones del puesto,

PR

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA I
No aplica | Basico | Intermedio Avanzado DIOMAS/ IALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, open office,
write, etc.) X s X
Hojas de calculo (excel) X Quechua
Programa de presenlacicnes (power point) X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) [ s Otros {Especificar)
Otros {Especificar] Pl YL .
Oiros (Espechicar — Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencla Laboral General
Indique el tempo lotal de experiencia laboral, ya sea en el seclor pablico o privado.

Minimo dos (02) afios, incluido SERUMS.

Experiencla laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural yfo puesto en la funcian o la materia:

Minimo un (01) afio,

7

C. Indique el tiempo de experienci ifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afio.

Otros tos comple tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Disponibilidad para efectuar turnos rotativos segiin la idad del establecimiento de salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Liderazgo.

* Comunicacién oral y escrita,

* Empatia.

*Vocacion de Servicio.

* Dinamismo.

* Adaptabllidad.

* Organizacién de Informacién,

* Orientacién y atencién al ciudad

* Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD CORTEGANA - RED DE SALUD CELENDIN.
DURACION DEL CONTRATO Desde la facha de inicio de contrate, hasta el 31 de diciembre de 2024 (sujeto a renovacion).

5/ 5,314.19 (Cinco Mil Trescientos Catorce con 19/100 Scles) mensuales, los cuales Incluyen los mentos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajad
No lener impedimentos para contratar con el Estado, No lener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de
procesa de determinacion de responsabilidades. No fener sancién en el Registro Nacional de Sancicnes Contra
OTRAS CONDICIONES

Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el
(REDERECI),

e =~ omo =
= Ve B° '@
// h el DIRLCEI

i i
HELTDNAL

CAJAMA

v'B* ) o RED LE 5A ZA0TN
César R. Rojas Saucedo Firmado digitalmente por
Coordi del 55 O . .. MARCELO MANTILLA Amilcar
o Y FAU 20453744168 hard
del Trabajo y su Distribucion DIRESA - RRHH - Director

Motivo: Viso en sefial de
conformidad
Fecha: 20/08/2024 03:20 p. m.
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