GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO

JAMARCA
D.L. N° 1057 cranm
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: [DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Organica: |RED DE SALUD CONTUMAZA.
Nombre del Cargo: {No aplica.
Clasificacion: No aplica.
Nombre del puesto: PSICOLOGO.
Dependencia Jerarquica: CENTRO DE SALUD CONTUMAZA.
Plazas Vacant 01.
SECCION: FUNCIONES
[misION DEL PUESTO

Brindar atencion psicologica integral a los pacientes, familia y comunidad que pressnten problemas con el abiuso y dependencia de sustancias psicoactivas, en los establecimientos de salud del primer nivel de
atencion; realizando intervenciones de captacion, diagnstico y tratamiento terapéutico mediante enfoque cognitivo conductual y humanista. Desarrollo de terapias individuales y familiares favoreciendo la
reinsercion de los afectados a su comunidad, ademas de la realizacion de gestion administrativa interna e intersectorial para promover la creacion de politicas que den soporte a la atencién oportuna y con calidad
humana.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Brindar atencion psicoldgica integral especializada por curso de vida a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicoldgicas, para promover, prevenir,
1 diagnosticar, prescribir y realizar tratamientos psicolégicos especializados, para recuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerdo con la cartera de servicio de salud, y segin el modelo de cuidado integral
por curso de vida y normatividad vigente (Lineamientos para la accion en salud mental, Gula de Practica Clinica en Trastormo Mentales y del Comportamiento debido al consumo de sustancias psicoactivas).

>\Desanollar entrevistas segun la necesidad individuales, grupales, familiares, en nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores.

":,, esarrollar programas asistenciales especificos para la atencién de problemas y trastormos més relevantes para la comunidad que puede incluir: dependencia al alcohol, marihuana cocaina, violencia, entre

3 okros.

@
O
‘," begurar la continuidad asistencial de cuidados de los usuarios con trastomos adictivos, utilizando diversas estrategias tales como visita domiciliaria especializada, coordinacion intersectorial e intersectorial.
D

A/
: «§/;omover ¢l desarrolio de grupos de autoayuda entre los usuarios con afectacién por consumo de drogas y familiares.

6 Prestar apoyo asistencial a otros dispositivos asistenciales o comunitarios en lo relacionado a las adicciones, supervisando la implementacidn de programas preventivos en adicciones en su jurisdiccion.

7  Presentar informe mensual de actividades y avance de metas ffsicas del Servicio de orientacidn, consejerfa e intervencién Breve en consumo de drogas.

8 Registrar a atencion de la persona, familia y comunidad en los formatos establecidos por la IPRESS (Historia clinica, HIS, SIS, RAD y otros)

Realizar actividades de seguimiento a través de las visitas domiciliarias segun priorizacion de riesgos, para promocion de la salud mental y prevencion de trastornos mentales.

Periodicidad de Ia aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

No aplica.

[sEccion: REQuIsITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
{
Incompleta  Completa DEgresado (a) DBachiuer E Titulo/Licenciatura Si [ZI No D
o D) ¢ Habilitacion
e \profesional?
| Secundaria LICENCIADA/O PSICOLOGIA
Técnica Bésica (1 6 2 afios)
Técnica Superior (3 6 4 Afos) IEspecialidad [ IEgresado | l Grado Si [)g No l:l
X_JUniversiaio - No aplica.
E) ¢ SERUMS?
|Maestria l lEgresado l I Grado
s[w[]
No aplica. '
[Doctorada ] IEgresado | ] Grado
v'B*
César R. Rojas Saucedo
Coordinador del $S Organizacion

del Trabajo y su Distribucion




l | No aplica.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requigre sustentar con documentos) :

* Qrientacion y consejeria familiar,

* Salud Mental.

* Intervencion Clinica en trastorno mentales y del comportamiento debido al consuma de sustancias psicoactivas,
* Lineamientos para la accién en salud mental

* Modelo de Cuidado integral de Salud por curso de vida para la persona, familia y comunidad.

* Normas y guias del MINSA.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso, taller o conferencia debe tener no menos de un crédito o su equivalante en horas lectivas, los Diplomados y los Prog. de E:

especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

i6n deben tener no menos de 90 horas. Los programas de

* Abordaje de trastornos afectivos.
* Intervencion clinica Salud mental, y/o
*+ Cursos relacionados en el primer nivel de atencion.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

OFIMATICA L. IDIOMAS! DIALECTO
No aplica | Basico | Intermedio Avanzado

Nivel de dominio

No aplica

Bsico

Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, open office, write) X Inglés

Hojas de calculo {excel X Quechua

Programa de presentaciones (powet point) X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) -
Otros (Especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

[Minimo dos (02) aiio, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica:

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.

[B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Desde profesional.

C. Indique el tismpo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto yfo cargo.

Disponibilidad para efectuar turnos rotativos segun la necesidad del establecimiento de salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo.

* Comunicacion oral y escrita.

* Empatia.

*Vocacion de Servicio.

* Dinamismo.

* Adaptabilidad.

* Organizacién de Informacién.

* Orientacion y atencion al ciudadano.
* Capacidad de trabajo en equipo.

—

(=

v'B*
César R. Rojas Saucedo
Coordinador del S Organi;
del Trabajo y su Distribucion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

+

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD CONTUMAZA - RED DE SALUD CONTUMAZA

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024 (sujeto a renovacion).

REMUNERACION MENSUAL

§/3,014.19 (Tres Mif Catorce con 19/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los montas y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

(REDERECI).

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Senvidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el

Firmado digitalmente por
MARCELO MANTILLA Amilcar
FAU 20453744168 hard
DIRESA - RRHH - Director
Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 20/08/2024 04:00 p. m.
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