GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA e.f‘r'f t
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO

D.L.N° 1057

DlRECCIﬂN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCL B
Unidad Organica: RED DE SALUD CELENDIN,
Nombre del Cargo: No aplica.
Clasificaclon: No aplica.
Nombre del puesto: ENFERMERA/Q.
Dependencia Jerdrquica: PUESTO DE SALUD VISTA ALEGRE.
Plazas Vacantes: o1,

it A AT e

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral por cursc de vida, para la persona, familia y comunidad (MCI) aplicando las guias clinicas vigentes y de acuerdo a la carlera de servicios de salud de la IPRESS, asi como responder a las
nacesidades de salud de la poblacion,

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de olerta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de inf i idas, de acuerdo a la carlera de servicios de salud,
modelo de atencidn de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente.
2 Desarrollar p i de enls ia, oni ala satisfaccién de d: de salud, de la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de
servicios de salud, modelo de atencion de salud, modelo de organizacion de los servicios de salud y normatividad vigente,
3 Realizarla atencion de salud de la persona, duranie fa ejecucion de procedimi ientados al diagnasti peracion, rehabililacién, cuidados paliativos y olros segin coresponda,
4 Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergentias y referancia del paciente segin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la carlera de servicies de salud del establacimiento de salud.
5 Realizar acciones de promocién de la salud a fravés de intervenclones educativas y ionales individuales y colectivas, asl como ibllizar e Incidir en ias autoridades y adums del temitorio
fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y entomos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, ias de abogacia y de participacion y vigllancia en salud,
6 Reallzar:nlervancmnas de prevencion para dnsmmtr riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, i do &l perfil epidemiolégico y sociales de la salud, a través de acciones de
p ion especifica, control de crecimiento y d llo, deteccidn temprana de problemas de salud, entre olros, segun comesponda, de acuerdo a la narmativa vigente.
7 Participar en la planil y evaluacion de las intervenci de salud, sobre |a base de las mcusdadas de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tandencias y
determinantes de la salud de !a pabtadén del sector sanitario a cargo, ulilizando tecnologias y ¢ de ion segun iva vigente,
8 Participar en la img ion de acciones a fortalacer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud piblica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de
gestion de la calidad,
9 Participar en acciones de vigilandia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en gencias y en salud, f dola participacit
10 Otras funci i por el jefe inmediato, alineadas a las funci del cargo o asignadas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENC DEL PUESTO
No aplica.
Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente I:]
No aplica.
|sEcoidn-REQUISITOS L e UURIA  0pf RT R RR T EVRE
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y camera/especialidad requeridos C) . Colegiatura?
Incompleta  Completa I:IEgresado @ DB&ChIﬂef LT_‘ Thulo/Licenciatura s |I| No D
Primaria D) ¢ Habilitacion
Secundarla LICENCIADA/O EN ENFERMERIA.
Técnica Basica (1 6 2 afos)
Tacnica Superior (36 4 Aos) [Especialidad | |Egresacio [T G § |I| No D
Universitario X No aplica.
E) tSERUMS?
[Macsta | [Egresaco [ T sraso
[x]e[]
No aplica. S E
]Doclorado l |Egresada I l Grado
No aplica,
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v'B*
César R. Rojas Saucedo
Coordinador del SS Org
del Trabajo y su Distribucion




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos lécnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) ©

* Cuidado integral del Nifio, Adolescente, Joven Mul!o y Adulu: Mayor, asl como a la Gestante.

* Primeros auxilies, procedimientos de ia, bloseg p de desinfeccién y ilizacié
* Seguro Integral de Salud,

* Manejo de cadena de frio @ inmunizaciones

*C imi basicos en ofimati

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

| Nota: Cada curso, taller o conferencia debe lener no menos da un crédito o su equivalents en horas lectivas, los Diplomadas y bos Programas de Especializacion deben lenar no menos ds S0 horas. Los programas de especiakzacion pueden ser
desde 80 horas, si son organizados por disposicidn de un ente rector, en el marca de sus alribuciones nofmalivas

* Mane|o de urgencias y amergencias en el primer nivel de atencién,

* Manejo de cadena de frio @ inmunizaciones.

* Modelo de Cuidade Integral por curse de vida - MCI, ylo.

* Crecimiento y desarrolio del nifio.

* Promocidn de la salud, ylo.

* Otros relacionados a las funciones a realizar en el Primer Nivel de Atencién.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idicmas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA DIALE
No aplica Bésico Intermedio Avanzado e €10 No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, open office,
wits, otc.) ¥ Ingiés *
Holas de célculn (uul[ X Quachua
Prog i X Otros (Espoqﬁr.ar} B Ry

v i Oros (E A )

Ok

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General:
Indiqua el tiempo total de experiencia iaboral, ya sea en el sector plblico y privado.

[Minime un (01) afio, Incluide SERUMS.

ffica requerida en la funclén o la materia.

|B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo.
Desde profesional,

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo seis (06) meses,

Otros aspects sobre el requisito de experiencia, en caso exisliera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Disponibilidad para efectuar turnos rotatives segin la necesidad del establecimiento de salud,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Liderazgo.

* Comunicacién oral y escrita.

* Empatia,

* Vocacion de Serviclo.

* Dinamisme.

* Adaptabilidad,

* Drglniuclbn de Informacién.
‘0 y i6n al

* Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica,

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD VISTA ALEGRE - RED DE SALUD CELENDIN

DURACION DEL CONTRATO Desde la facha de inicic de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024, (sujelo a renovacion).

/3,014,189 (Tres Mil Catorce con 19/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
REMUNERACION MENSUAL como toda deduccion aplicable al rabajador.

No tener lmpndumanlos pam contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de
proceso de de rasp des. No tener sancion en &l Registro Nacional de Sanciones Contra
OTRAS CONDICIONES Sarvidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por conceplo de pension alimenticia, No estar inscritc en el
(REDERECH).
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Firmado digitalmente por

v'B* MARCELO MANTILLA Amilcar
César R. Rojas Saucedo FAU 20453744168 hard
Coordi del S O Oy DIRESA - RRHH - Director

Motivo: Viso en sefial de
conformidad
Fecha: 20/08/2024 03:20 p. m.

del Trabajo y su Distribucion
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