GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 1.?
PERFIL DE PUESTO s
D.L. 1057
SECCION: IDENTIFICACION
QOrgano: |DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Organica: |RED DE SALUD SAN MIGUEL.
Nombre del Cargo: [No aplica.
Clasificacion: No aplica.
Nombr del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA.
Dependencia Jerarquica: PUESTO DE SALUD QUILCATE ALTO.
Plazas V 04,
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoye en el cuidado integral de ja persona, familia y comunidad, bajo la supenvision del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud por Curso de
Vida; segun las necesidades de saiud y |a cartera de servicios de la IPRESS.

EUNCIONES DEL PUESTO:

1 Asislir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado infegral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

2 Asistir 2l profesional de la salud en las prestaciones de salud orientedo al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafo.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenlen practicas y entornos saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando
el escenario epidemiologico local.

Apoyar en infervenciones preventivas de salud dirigicas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el
escenario epidemiologico local.

5 Patticipar en la impieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, baje supervision del profesional de fa salud.

6 Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicands medidas de bioseguridad

7 Preparar el ambiente, r iales y equipos ios para la ion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bicseguridad.

8 Apoyar en infervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segin cartera de servicios del establecimiento de salud.

9 Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por nomma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica.

Periodickiad de la aplicacion {marcar con un X, luego explcar o sustentar) Temporal [__]  Permanents  [_]

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo B) Grado(sV/situacion académica y cameralespecialidad requeridos C} ;Colegiatura?

incompleta  Completa DEgmsadola) [lﬂachilier E] Titulo/Licenciatura Si D NoEI

[ Jprimaria D) Habilitacién
| |secundaria TECNICO EN ENFERMERIA.
. Técnics Basica (1 0 Z &g

| X |Teonica Superior (364 Ados) X [Esoociaias | [Earesado | | Gado si D NOEI

- Universitario No aplica

E) ¢ SERUNS?
iMaestr‘na [ IEqrasado [ l Grado
No aplica. Si [:IN"E'
!Domormn I IEgmsadu | [ Grado
No aplica.

CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos lécnicos principales requendos para el puesto (No se requiera sustentar con documentos) :

(=
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* Modelo de Cuidado Integral por Curso de Vida.
* Promecién de la salud.
* Seguro Integral de Salud.

B) Cursos yio programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curs. fallsr o conferentia daba tener no manos da un crédito o su equivalente en haras lectivas, los Diplomadas y los Programas 06 Espaciaizacion deben taner no manos de 90 horas. Los programas de
sspecializacion pusden ser dasde 80 horas. sl son organizados por disposicidn de un ente rector, en e marco de sus stribugiones normalivas.

*Curso en bioseguridad.

* Primeros auxilios.

* Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales ylo.
* Cursos relacionados en el primer nivel de atencion,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio OMAS Nivel de dominio

GrmATIo Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado . i No aplica | Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, open oficce,
writs). X Ingles X
Hojas de calculo (excel) Quechua X
Programa de presentaciones (power point) Otros {Especificar)
Otros {Espacificar) ]
Dires [Especiicar) Observaciones
Experiencia L aboral General:

Indique el tiempo lotal de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico y privado,

Minimo un (01) afio.

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia.

Minimo un {01) afio.

B. Indigus &l tempc ds expariencia especifica requerida en l puesto o cargo.

Desde Técnico,

C. Indique el iempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico.

No aplica.

dart

Otros aspectos compl sobreelr

quisito de experiencls, en caso existiera algo adicional para el puesto wo cargo.

o tabl

tumos r idad del

Disponibilidad para segin la

de salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Liderazgo.

* Comunicacion oral y escrita.

* Empatia,

*Vocacion de Servicio.

* Dinamismo.

* Adaptabilidad.

* Organizacién de Informacién.

* Orientacion y atencion al ciudadano,
*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

PUESTO DE SALUD QUILCATE ALTO - RED DE SALUD SAN MIGUEL.

DURACICN DEL CONTRATC

Desde fa fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024, (Sujet a renovacion).

REMUNERACION MENSUAL

S/1,914.19 {Mil Novecientos Catorce con 19/100 Seles) mensuales, los cuales incluyen las mentos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

CTRAS CONDICIONES

o tener impedimentos para cantratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales
o de proceso de detemminacion de respansabilidades. No tener sancion en el Registro Nacional de
Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por conceplo de pension alimenticia, No
estar inscrito en el (REDERECH).

Firmado digitalmente por i‘: (
MARCELO MANTILLA Amilcar

FAU 20453744168 hard i
DIRESA - RRHH - Director AN
Motivo: Viso en sefial de 3
conformidad

Fecha: 20/08/2024 03:56 p. m.
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