GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA .‘F k
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO m&ﬁzfd
CAJAMARCA

D.L. N° 1057

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS.
Cargo estructural No aplica.
Clasificacion: No aplica.
Nombre del puesto: RESPONSABLE ADMINISTRATIVO.
Dependencia Jerarquica: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD.

Verificar y proponer mejoras en la calidad de la atencion en log servicios de salud a través de las acciones de auditoria de la calidad en salud y el proceso de acreditacion de servicios de salud, promoviendo activamente
el respeto de los derechos de los usuarios de los establecimientos en salud y servicios médicos de apoyo.

FUNCIONES DEL PUESTO:
Qrganizar, planificar y conducir los procesos de Acreditacion de los Servicios de Salud y Auditoria de la Calidad de la Atencion en Salud de la DIRESA Cajamarca.

Y

Participar en la planificacion, organizacion y conduccion de los procesos para la Acreditacion en hospitales y establecimientos de salud de la DIRESA Cajamarca.

Adecuar normas y direcfivas, y su entrega oportuna a los establecimientos de salud, relacionadas a la gestion de la calidad en salud, acreditacion de los servicios de salud y auditoria de la calidad de la atencion en
salud.

Realizar acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacion de las intervenciones orientadas a la Auditoria de la Calidad de Atencién en Salud, Acreditacion de los servicios de salud y seguridad del paciente.

Brindar asistencia técnica a los Coordinadores y/o Responsables de Gestion de la Calidad, e integrantes de los comités de Auditoria de la Calidad de la Atencion de Salud y auto evaluadores, de las IPRESS y
UGIPRESS de la region.

6 Realizar analisis técnico de la informacion y socializacion con los niveles inmediatos superiores para la toma de decisiones oportuna.
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7 Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [:’ Permanente D

No aplica.

N i < -
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo 'aGrado(s)lsiuJacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa [ Jesessto@ [ Jmachiter [ x] Thuoricenciatra s [x]w[ ]

D) ¢ Habilitacion profesional?
Primaria
— LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA, LICENCIADA (O) EN
Secundaria OBSTETRICIA/OBSTETRA, Y/O A FINES.
Técnica Basica (1 6 2 afios)
Técnica Superior {3 6 4 Aios) [Especialdag | [Egresado [ | si | x | No l
Universitario X No aplica. E) ¢ SERUMS?
|Maestr1a | |Egresado | | Grado
No aplica. Si \Il No D
|Docmrado | ]Eqresado I | Grado
No aplica.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

* Normatividad vigente en gestion de la calidad en salud.
* Acreditacion de servicios de salud,

* Auditoria de calidad de la atencién en salud.
* Procesos de acreditacién, entre otros.




B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso, taller o conferencia debe tener nc menos de un crédito o su equivalente en horas lectivas, los Diplomad
pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus alribuciones normativas.

y los Prog de Especializacion deben tener no menos de 90 horas. Los programas de especializacion

* Estudios ylo Cursos en Gestion de |a Calidad en Salud.
* Auditoria de la Calidad en Salud.

* Gestion Pablica y/o Salud Publica.

* Gerencia de los Servicios de Salud, ylo

* Otros afines a las funciones a realizar.

C) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio [ Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/ DIALECTO
No aplica| Basico | Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, open office,
wite.) X Inglés X
Hojas de calculo (excel) X Quechua
Programa de presentaciones (power point) X Otros (Especificar) T
Otros (Especificar) i ’
Otros (Especificar) Otisanachries
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo dos (02) aftos, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Minimo un (01) afto.

B. Indique el tiempo de experiencia especlfica requerida en el puesto o cargo:

Desde profesional.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Minimo un (01) afo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Liderazgo.

* Comunicacién oral y escrita,

* Empatia.

* Vocacion de Servicio.

* Dinamismo.

* Adaptabilidad.

* Organizacion de Informacion,

* Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS - DIRESA CAJAMARCA,
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024 (sujeto a renovacion).

$/3,614.19 (Tres Mil Seiscientos Catorce con 19/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiiaciones de
REMUNERACION MENSUAL Ley, asf como toda deduccion aplicable al frabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de proceso de
OTRAS CONDICIONES determinacion de responsabilidades, No tener sancién en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles

(RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el (REDERECI).
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