GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA o
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO CSOAMRRER
D.L. N° 1057

" . —
Organe: ]D|RECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Orgénica: RED DE SALUD CELENDIN.

Nombre del Cargo: No aplica.

Clasificacion: No aplica.

Nombre del puesto; ENFERMERA/Q.

Depend A |PUESTO DE SALUD RAMBRAN.

Plazas Vacantes: [o1.

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién integral por curso da vida, para la persona, familia y comunidad (MCI) aplicando las guias clinicas vigentes y de acuerdo a la cartera de servicios de salud de la IPRESS, asl como responder a las
idades de salud de la poblacié
FUNCIONES DEL PUESTO:
Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil o lelesalud, ulilizando t gias de inf ion establecidas, de acuerdo a la cartera de sefvicios de salud,
modelo de alencion de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigenta,
2 D i dimientos de enfermaria, ori a la satisfaccion de idades de salud, de la parsona, familiay comunidad, aplicando el Procesa de Atencion de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de
servicios ds salud, modelo de atencidn de salud, modelo de organizacion de los servicios de salud y normatividad vigente,
3 Realizar la atencién de salud de la persona, durante Ia ej on de jimil g al diagndstico, tratami peracién, rehabilitacitn, cuidados paliativos y ofres segln corresp:
4 Realizar la atencion de salud en situack de urgencias o las y referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.
5 Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenc ducativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en Ias auloridades y aclores. del teritorio
fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entomos para la salud, uso de la i6n para la salud gias de abogacla y de parti ion y vigilancia en salud.
8 Realizar Intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y daflos que afectan la salud individual y pablica, d el perfil epidemioldgico y determinantes scciales de la salud, & través de acciones de
proteccion especifica, control de crecimiento y d lio, deteccion lemp de probl de salud, entre otros, segln oomsponda de awardu ala ncmauva wgenia
7 Participar en la planificacio ion y evaluacion de las intervencionas de salud, sobre la base de las MCGEIdBdBS de salud identificadas a partir del andlisis de los problemas de salud, tendencias y
determinantes de la salud da |a poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando ¥ herrami da i ion segun vigente,

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantfa y mejora de Ia calidad de los servicios de salud individual y de salud piblica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de
gestidn de la calidad.

9 Participar en acciones de vigilancia epidemiclogica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en gencias y an salud, f la particip

10 Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente l:l
No aplica.
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo B) (s)isituacién académica y Jespecialidad requerid C) ¢ Colegiatura?
Incomplela  Completa DEgresadu @ [ [pachier EI ThulorLicenciatura s[x]me[ ]
Primaria D) ¢Habilitacién
Secundarla LICENCIADA/O EN ENFERMERIA.
Técnica Basica (1 62 afios)
Téenica Superior (364 Aos) Especialidad | |Egresado [T oo s[x] m\j
Universitario X No apiica.
E) LSERUMS?
Maestria | |Eg|asada [ | Grado
Si No
— [x]w[]
Doctorado | |Egresado D
No zplica.

/ /_i/
v'B*
César R. Rojas Saucedo
Coordi del SS Organizacién
del Trabajo y su Distribucion




CONOCIMIENTOS

A) Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiare sustenlar con documentos) :
* Cuidado integral del Nifio, Adolescente, Joven, Adulto y Adulto Mayar, asi como a la Gestante.
* Primeros auxilios, procedimientos de enfermeria, bloseguridad, pi de dasinfeccién y esterilizacién,
* Seguro Integral de Salud.
* Mane|o de cadena de frio @ Inmunizaciones
* Conocimientos basicos en ofimética,

B) Cursos ylo programas da especializacién requeridos y sustentados con documentos:

| Nota: Cada curse, taller o conferancia debe tenar no menos de un crédfo o su equivalente en horas lactivas, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horss. Los programas de aspecializacion pueden ser
desde B0 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en &l marco de sus anibuciones normativas.

* Manejo de urgencias y emargencias en el primer nivel de atencién,

* Manejo de cadena de frio e Inmunizaciones.

* Modelo de Cuidado Integral por curso de vida - MCI, y/o,

* Crecimiento y desarrollo del nifio.

* Promocion de la salud, ylo.

* Otros relacionados a las funciones a realizar en el Primer Nivel de Atencién.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialactos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/ DIALECTO
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de texios (Word, open office,
write, ote.) X Inglés X
Hojas de caleulo (axcel) X Quechua
P X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el seclor pablico y privado.
Minimo un (01) afio, incluldo SERUMS.

Minimo un (01) afo.
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo.
Desde profesional.
C. Indique el ismpa de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
Minimo sels (06) meses.
Otros aspect pl tarios sobre ¢l requisito de experi @en caso existiera algo adicional para el puasto y/o cargo.
Disponibilidad para efectuar turnos sagun la idad del de salud.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
* Liderazgo.
* Comunicacion oral y escrita.
* Empatia,
* Vocacién de Servicio.
* Dinamismo.
* Adaptabilidad,
* Organizacién de Informacién.
* Orientacién y 16nal
* Capacidad de trabajo an equipo.
REQUISITOS ADICIONALES
No aplica.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTAGION PUESTO DE SALUD RAMBRAN - RED DE SALUD CELENDIN
DURACION DEL CONTRATO Desde la facha de inicio de contralo, hasta el 31 de diciembre de 2024, (sujeto a renovacion),
$/3.014.19 (Tres Mil Catorce con 19/100 Scles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones da Ley, asl
REMUNERACION MENSUAL como toda deduccion aplicable al trabajedor.
No tener impedimentos para contralar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policizles, Penales o de
proceso de i6n de responsabllidades. No tener sancion en el Registro Nacional de Sanciones Contra
GTRASCONDICIONES Servidores Civiles (RNSESC). No tener deudas por conceplo de pensién alimenticia, No estar insciito n el
(REDERECI).
Lo
DIReCCIor
= Ve B° f@ % | kel A
(= () =% ] CiETMES
. V"B' Firmado digitalmente por
César R. Rojas Saucedo MARCELO MANTILLA Amilcar
G i del SS O izacio FAU 20453744168 hard
del Trabajo y su Distribucion DIRESA - RRHH - Director

Motivo: Viso en sefial de
conformidad
Fecha: 20/08/2024 03:19 p. m.
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