
@ GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 
DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 

PERFIL DE PUESTO 
D.L.1057 

ltecaóN: IDElfTFlCACIÓN Cl' ""� • 1 ' - " ,:::.. ·, '.] '-= �-..,. . 

6rg1no: DIRECCIÓN REGIONAi. DE SALUD CAJAMARCA. 
Unld1d 0.¡¡Anlco: REO DE SALUD CELENDIN. 
Nombre dal C1,vo: No 1plloa. 
Cl11lftc1cicln: No 1plloa. 
Nombre dal pueoto: ENFERMERA/O. 
Otpendoncl1 Jtrirqulca: PUESTO DE SALUD CHUMUCH. 
Plau1 Vac1nt11: 01. 

'iecCIOli: FIJNCIOIIES .. � e, 

MISIÓN DEL PUESTO 
Brindar atención Integral Pot ""'° de vida, pora la pe110118, fomiia y comunidad (MCI) aplicando las gulas dinlcas vigentes y de acuenlo a la cartera de seMCios de salud de la IPRESS. asl como responder a las 
nooesldades de salud da la población. 

F\!N�IQN�� Q�L �!.!m2, 

1 
Blindar cvidados de enfennerla a la persona. familia y comunidad bojo la modalidad de ofeita ftja. móvil o telesalud, ulillzando tecnologlas de Información eslableddas. de acuerdo a la cartera de seMcios de salud, 
modelo de atendon de salud y modelo de organización da los servidos de salud vigente. 

2 Oesarrolar procedimientos de enfermerta, orientadas a la satisfacción de neceskladas da salud. de la ptlSON, famllia y comunidad, aplicando el Proceso de Atencicln da Enfermerla (PAE), da ac:ue<do Ita cartera de 
SO<Vidos da salud, modelo da atención da salud, modelo da organizadon de los selViclos da salud y ncnmatiYidad ,igente. 

3 Realzar la atanclón de salud de la persona. durante la e)tcución de pmcedimlentos orlentados al dlagnoslico. �atamiento, racuperación, rehabílltación, CIJidados paliativos y o�, según com,sponda. 

4 Realitar la atencicln de salud en sttuadonas de urgendas o emergencias y referencia del paciente según wresponda, de acuelllo a la normativa vlgen1e y la cartera de SOIVidos da salud dal establecimiento de salud. 

5 Realilaf aedones da promod6n de le salud a Uavés de lntll\'enclones educativu y comunlcadonales individuales y colectivas. esl como sensibilizar e Incidir en las autoridades y octom del territorio 
�ntando estilos de vida saludables y la generación de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educación par1 la salud. estrategias de obogacla y mecanismos de participación y vigilancia en ,alud. 

6 
Reallzor inte1Venciones de prevención pora disminuir rlasgos y dallos que afectan la salud lndvlduol y pi,blica, COll$idarendo el perfll epldemlol6gico y determinantes sociales da la salud, a través da accoones da 
protección especifica, con� de crecimiento y desarrollo, det&cdon temprana de problemas da salud, en�e o�s. según corresponda. de acuelllo e la normativo vigente. 

7 
Patticlpar en la plenificaclón. programación y evaluadon da las lnte1Vendones de selud, soe<e la basa de las necesidades de ealud Identificadas a pattir del anáUs� de tos p,oblamas de salud. tendancios y 
datarmlnantes de la salud de la pobladon dat secto< sanitario e C4f90, U\lllzando tecnologlH y herramientas da lnfonmaclón según normativa vigente. 

8 
Pe<t,�par en la implementación da aedones orientadas • foitaleur la garantla y mejora da la calidad de los sel\'idos de salud individual y da salud pública del astableclmiento de ealud. en el marco del sistema da 
gestión da la calidad. 

9 Pat1icipar en acciones de vigilancia epidemiológica, control de brotes. salud ambiental. Hlud ocupoclonal y en emergencias y deHstes en salud, �ntando la pot1iclpaci6n cludadena. 

10 oras tunciones asignadas Pot el Jefe Inmediato. ottneadas e las funciones dal cargo o asignadas Pot norma e,presa. 

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO 

No 1pllc1, 

Periodicidad de lo apllcacicln (marcar eon un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D 
No aplica. 

SECCIÓN: REQUISITOS . .......... ,. .• 1·,, ···---- ,_ 
FORMACIÓN ACADtMICA (marcar con un X) 

A) Nivel Educativo B) G'1do(sVsiluaclón académica y carrera/especlalldad requeridos C) ¿Coltglaturo? 

Incompleta Completa DEgr .. ado(a) Oeachíner 0 
TltulOll.icenciol\lra s.0NoD 

�- m O) ¿Habilltocicln 

Sewndaria LICENCIADA/O EN ENFERMERIA. 

TI'""' Bb<a (1 6 2 aoos) 

Tknlca Supeóor (3 6 4 Mos) ] Especialidad I !Egresado 1 l Grado s.0NoD 

\.kliversltario No aplica. 
E) ¿SERUMS? 

fMaestr1a 1 !Egresado l l Grado 

No aplica. s10NoD 

l0oct0r1do 1 !Egresado 1 1 Grll<lO 

Noapfica. 



CONOCIMIENTOS 
A) Conocimienlos t6alicos principales requeridos para el pueslO (No so requiere •uSlentar con documentos) : 

• Cuidado fntegr11I del Niño. Adolescente, Joven, Adutto y Adulto Mayor, uf como a la Gestante. 
• Prlmtro1 auxilios, proctdlmitntos d1 tnf1rm,ri1, blo1tguridsd, proctso1 dt dtslnft<clón y ntorilluclón. 
• Seguro lnttgral dt s.fud. 
• Manojo dt cadena de lrlo • lnmunluclonts 
• Conocimiento, búlco1 tn ofimiUca. 

B) Cursos ylo programas de especlal,zeción ro<¡ueridos y sustentados con documenlos: 

� C8da CU1lO, tBllft o cetnferenaa dtbt teMt no meno.s de un ufdh.o o su ,qUNMnt, en horas lfflr,,s, los� y los Proí,nmls de E,ptdalizaaón dtb«I ftflt( no me/!OI de 90 horu. t.os fl(Ogl'BmH de espedúzldón putden ,-, 
dfsdt 80 /tOfl$. ri ™ o,pM,izadoJ ¡,o, disposkJoo de un eme rector, en &I mam, de sus atribvdonos nonnattvas. 

• Manejo CM u,vtncl11 y tmtr9tncl11 en ti prlmtr nlvtl dt 1t1ncJón. 
• Manejo de e1dtna dt trio t lnmunluclon11. 
'Modtlo dt Culdodo lnt,gral por CUl10 de Vldl • MCI, y/o. 
• Cnt<lmltnto y dt11rrollo dol niño. 
• Promoción dt la salud, y/o. 
• Otro, rtl1clon1do11111fundon.11 rt1llur en ti Pt1mtr Hlvel dt Alenclón. 

C) Conocimienlos de 01\mtlica e ldiom..iDralectos: 

OFIMATICA Nivel dt dominio 
IDIOMAS/ DIALECTO Nivel dt dominio 

No 1pllc1 Bhlco lnltrmtdlo Av1nu<lo No aplica Sulco lnltnnodlo Av,nudo 
Procesador de textos (Wo,d, opon offlct, X lngl6s X wrile) 
- .. s dA clk:ulo ltxc•II X a A 
l"TIVfflllma de Dl"Bstntaclones fDOwtr r>Olntl X uuuS1clllffiU1K.níJ 
Utrostt::&D@Cl11r.,.rJ ""°' 1espeoncar1 
[Otros tt:SD11c:111ear1 ObYrvaclones 1uuos IE1oeci1tcar) 

EXPERIENCIA 
f.!etdt:n,11 ld�r11 �!n1r1J: 
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea tn al sector púbico y privado. 
Mlnlmo un (01) 1Ao, ln<luldo SERUMS. 
Exi!!!!!n�I! 1!!12!!1 film�!; 
A. lndloue el tie= de exoeritncia e"""'lfi<II reouerida •• la función o II mat,rta. 
Mlnlmo un (01) 11\o. 
B. lndloue el tie- de "'""rtencia •"""lfi<II reauerida en ti DU11to o wao. 
Desdt proftslonal. 
C. lndiaue el 6ell\N\ de e.xoeriencia MNW":lfi.ca reauerida en ti 11ctor oúbllco: 
Mlnlmo 1tls (06) m>ftl. 

Otto1 11-101 comp/,m.,,t1rlo1 1ob<t ti rtqu/1tto dt ,xporioncll, •• caso e,lsllora aloo oditlonal ,,.,. ti weslo 110 camo. 
D11ponlbllldld pa11 tf1ctuar 1umo1 rolltlvo1 Hgún la nt<Hklld dtl nllbltclmlento di salud. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

• Lldtrugo. 
• Comunicación orel y ncr111. 
• EmpaUL 
• Voc1cl6n d• Strvlclo. 
• Dlnemlamo. 
• Adopllbllldad. 
• Orgonlzoclón de lnl0<m1clón. 
• Orltntac16n y atención 11 ciudadano. 
• Cap1cld1d de tnbajo tn equipo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No epllce. 
CONDICIONES ESCENCtAI.ES DEL CONTRATO 

CONDICIONES: DETALLE: 

LUGAR DE PRESTACIÓN PUESTO DE SALUD CHUMUCH • RED DE SALUD CELENDIN 

DURACIÓN DEL CONTRATO Desde la techa de Inicio de conll81o. l>asla el 3 t de diciembre de 2024, (1ujelo a renovac16n). 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/3,014.19 (Tres Mil Calon:e con 19/tOO Soles) mensuales, los cuales Incluyen los monlOS y afi!aclones de Ley, ni 
como toda dedueclón aplicable al trabajador. 

No 1ener lmpedlmtnlos para conll8tar con el Esiado, No tener Anlecedontes Judlclales. Policiales, Penales o de 
p<oceso de dete<mlnacl6n de responsabllldades. No tener sanci6n en el Reglsuo Nacional de Sanciones Contra 

OTRAS CONDICIONES Servidores CiYiles (RNSCSC). No lene, deuda, por concaplo de pensión alimenticia. No esiar Inscrito en el 
(REDERECI). 
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