GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO

[6rganc: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Pnlad Orgé RED DE SALUD CELENDIN.

Nombre del Cargo: No aplica.

Clasificacién: No aplica,

Nombre del pussto: ENFERMERA/O,

Dependencia Jerdrquica: PUESTO DE SALUD CHUMUCH.

Plazas Vacantes: [o1.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral por curso de vida, para la persona, familia y comunidad (MCI) aplicando las guias dlinicas vigentes y de acuerdo a la carlera de serviclos de salud de la IPRESS, asi como responder a las|
necesidades de salud de la poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Brindar cuidados de enfermerla a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mévil ¢ telesalud, utilizando tecnologlas de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud,
modelo de atencién de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente,

2 D procedi de enl i a la satisfaccion de idades de salud, de la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de
servicios de salud, modelo de atencidn de salud, modelo de organizacion de los servicios de salud y normatividad vigente.

3 Realizar la atencién de salud de la persona, durante la ejecucion de pre i al diagndsti i jperacién, rehabililacién, cuidados paliativos y otros segiin comesponda.

4 Realizar |a atancién de salud an situaci de urgencias o ias y ref ia del paciente segin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

5 Realizar acciones de promocién de la salud a fravés de intervenciones ed y las individ y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y aclores del leriloric
fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entomos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, gias de abogacla y de participacion y vigilancia en salud.

6 Realizar intervanciones de prevencién para dlsmlnmr nusgos ¥ daHus que afeclan la salud individual y publica, idarando el perfil epidemi y delermi sociales de la salud, a través de acciones de
proleccion especifica, conlrol de crecimiento y de prana de de salud, entre otros, segun corresponda, de acuerdo & la normativa vigenle.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacién de las infervanciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendancias y

7 determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando glas y i de ink i6n sagin iva vigente.
Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud piblica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de
6 geslion de la calidad.
9 Participar en acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en gencias y d en salud, f la 6 dad
10 Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del carge o asignadas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica,
Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal 1 rpemanente [ ]
No aplica,
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X}
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion ica y Jespecialidad requerid: C) (Colagiatura?
Incompleta Completa Egresado (a) i E Titulo/Licenciatura si E No D
Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria LICENCIADA/O EN ENFERMERIA.
Técnica Basica (1 &2 afos}
Técnica Superiar (3 ¢ 4 Afios) |Eapecia11dad | IEgresadu l | Grado Si E No D
X |Universitario X -
Noaplc: E) ;SERUMS?
|Muslﬂa i |Egresado | | Grado
S| No
No aplica. E D
]Doclarado | |Egresado | | Grado
No aplica.
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimienlos técnicos principales requendos para el puesta (No se requiere sustentar con documentos} ;

* Cuidado integral del Nifto, Adolescente, Joven, Adulto y Adulto Mayor, asi como a la Gestante.

* Primeros auxilios, p de ent; b procesos de dasinfeccién y esterilizacién,
* Seguro Integral de Salud.
* Manejo de cadena de fric @ Inmunizaciones
* Conocimi basicos en afimati
B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y suslentados con documentos:

| Nota; Cada curso, taller o conferencia deba tener no menos de un crédito o su equivalente en horas lectivas, los Diplomados y los Programas de Espécializecion daben tener no menos de 90 horas. Los programas de especializecion puedan ser
desde 80 horss, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atnbuciones nomalivas.

* Manejo do urgencias y emergencias en el primer nival de atencién,

* Manejo de cadena de frio e inmunizaciones.

* Modelo de Cuidado Integral por curso de vida - MCI, y/o.

* Crecimiento y desarrollo del nifio.

* Promocion de la salud, ylo.

* Otros relacionados a las funciones a realizar en el Primer Nivel de Atencién.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos:

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ DIALECTO Nive! de dominio

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texios (Word, open office,
write) X inglés X

Hofas da cdlculo {excel] X Quechua
Progi

rama de presentaciones {power point) X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
tros (Especificar
tros (Especificar,

Obsarvaciones
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General:
Indique el tismpo lotal de exp ia laboral, ya sea en el sector plblico y privado.

Minimo un (01) afio, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica:

[B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ¢l puesto o cargo.

Desde profesional.

C. Indique el tiempo de experiancia especifica requerida en el sector piiblico:

Minimao seis (06) meses,

Otros {{ ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Disponibilidad para efectuar tumos rotativos segin la idad del imiento da salud,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Liderazgo.

* Comunicacién oral y escrita,
* Empatia.

* Vocacidn de Servicio.

* Dinamisme.

* Adaptabilidad.

* Organtzacion de Informacién,

* Orientacié tencién al ciudad

* Capacidad de trabajo ¢n equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD CHUMUCH - RED DE SALUD CELENDIN

DURACION DEL CONTRATO Desde la facha de Inicio de contrata, hasta el 31 de diciembre de 2024, (sujeto a renovacitn).

$/3,014,19 (Tres Mil Calorce con 19/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
REMUNERACION MENSUAL como toda deduccion splicable al trabajadar.

No tener impedimentos para contratar con al Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de
proceso de o inacion de billdades. No tener sancién en el Registro Nacional de Sanciones Contra
OTRAS LONRIGIONES Sarvidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pansidn alimenticia, No estar inscrito en ol
(REDERECI).
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César R. Rojas Saucedo Firmado digitalmente por
Coordi del SS O izacio MARCELO MANTILLA Amilcar
del Trabajo y su Distribucion FAU 20453744168 hard

DIRESA - RRHH - Director
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