GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO
D.L. N° 1057

CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
|Unidad Orgénica: RED DE SALUD CONTUMAZA.

Nombre del Cargo: No aplica.

Clasificacién: |No aplica.

[Nombre del puesto: ENFERMERAJO.

Dependencia Jerdrquica: PUESTO DE SALUD TOTORILLAS.

Plazas V. ot

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral por curso de vida, para le persona, familia y comunidad (MCH) aplicando fas guias cliricas vigentes y de acuerdo a la cartera de servicios de salud de la IPRESS, asi como responder a las necesidades de
salud de la poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud,
modelo de atencién de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la stisfaccion de necesidades de salud, de la persona, familia y comunidad, aplicando ef Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de
servicios de salud, modelo de atencién de salud, modelo de organizacion de los servicios de salud y normatividad vigente.

3 Realizarla atencion de salud de la persona, durante la ej

6n de pr imi ori jos al diagnéstico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliati y otros segun corresp

4 Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.
~

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones ionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando
estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y entomos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

y comuni

sociales de la salud, a través de acciones de proteccion

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica,
especifica, control de cf iento y d llo, deteccion temprana de p

do el perfil epidemiologico y
de salud, entre otros, seglin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

N

Pi ifi ion y i6n de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de

on, prog

Participar en la p
g ;\Ia salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion segun normativa vigente.

i%m:(par en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud pliblica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de
Kajcalidad.

E;{icipar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

1({}&’%5 funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

DICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente ‘
No aplica.
. SECCION: REQUISITOS
/QQ sa/
3;“ \fee NERRMACION ACADEMICA (marcar con un X
E Al insl Educativo B) Grado(s)/situacion émica y car pecialidad idos C) ¢ Colegiatura?
a 1
S\PERBONAY/
o F v Incompleta Completa DEgresado (a) DBachiller E Titulo/Licenciatura Si IZ] No D
\v\e Sl pf
Primaria D) ¢ Habilitacidn
Secindata. LICENCIADA/O EN ENFERMERIA.
Técnica Bésica (1 62
anos)
Zf\g;l;a Superior (364 Especialidad ‘ ‘Egresado l I Grado Si E No D
Universitario X 2
No aplica
E)  SERUMS?
]Maeslria ‘ IEgresado l I Grado
- [
No aplica 8 E =
‘Docmradc l lEgresado l I Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere tar con d
* Cuidado integral def Nifio, Adolescente, Joven, Aduito y Adulto Mayor, asi como a la Gestante.
* Primeros auxilios, pr de enfermerfa, bioseguridad, procesos de desinfeccion y esterilizacion.
* Manejo de cadena de frio e inmunizaciones.
* Seguro Integral de Salud. —

* Conocimientos bésicos en ofimética.

(=
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César R. Rojas Saucedo
Coordinador del SS Organizacion
del Trabajo y su Distribucion




B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Experiencia Laboral General:

Indique el tiem-pu total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico y privado.

Nota; Cada curso, taller o conferencia debe tener no menos de un crédito 0 su equivalente en horas lectivas, los Dif y los Prog de E: I deben tener no menos de 90 horas. Los programas de especializecion pueden ser
desde 80 horas, sl son organizados por disposician de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

* Manejo de urgencias y emergencias en el primer nivel de atencién.

* Manejo de cadena de frio e inmunizaciones.

* Modelo de Cuidado Integral por curso de vida - MCI, y/o.

* Crecimiento y desarrollo del nifio.

* Promoclén de la salud, y/o.

* Otros relacionados a las funciones a realizar en el primer nivel atencién.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
FIMATICA D T

o) ¢ No aplica | Basico di A d IDIOMAS/ DIALECTO No aplica Béslco Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, open office, write.) X Inglés X
Hojas de calculo (excel) X Quechua X
Programa de presentaciones (power point) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) ;
Otros (Especificar) Chservciones
EXPERIENCIA

Minimo un (01) afio, Incluido SERUMS.

E;nerlg_\cla laboral Especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia.

Minimo un (01) aflo.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge.

Desde profesional.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo seis (06) meses.

Otros asp npl sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el puesto ylo cargo.

Disponibilidad para efectuar turnos rotativos segin la necesidad del establecimiento de salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Liderazgo.

* Comunicacion oral y escrita.

* Empatia.

*Vocacion de Servicio.

* Dinamismo.

* Adaptabilidad.

* Organizacion de Informacion.

* Ori iony ion al cludad;
* Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD TOTORILLAS - RED DE SALUD CONTUMAZA.

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024, (sujeto a renovacion).

. §/3,014.19 (Tres Mil Catorce con 19/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los montes y afiliaciones de Ley, asf como toda

REMUNERACION MENSUAL deduccion aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener A Judiciales, Policiales, Penales o de proceso de

OTRAS CONDICIONES determinacion de responsabilidades. No tener sancion en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles
(RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el (REDERECI).

Firmado digitalmente por e
MARCELO MANTILLA Amilcar César R. Rojas Saucedo
FAU 20453744168 hard C i del SS O
DIRESA - RRHH - Director del Trabajo y su Distribucion

Motivo: Viso en sefial de
conformidad
Fecha: 20/08/2024 03:57 p. m.
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