GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA y
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO ity
D.L. N° 1057

DIRECG{SN REGIDNAI. DE SALUD CA.IMIARCA.

Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS.
Nombre del Cargo: No aplica.
Clasificacion: No aplica.
Nombre dal puesto: ENFERMERA(O) - (Partic. Ct ia)
. COORDINACION DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE LA RED DE
Dipsndencis Judratica: SERVICIOS DE SALUD CELENDIN.
Plazas Vacantes: 01.
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MISION DEL PUESTO

Brindar alencion en el campo asistencial de enfermeria al individuo, familia y comunidad, contribuyende en el cuidado de su salud mental en el Centro Salud Mental Comunitario.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Brindar atencion en el campo asistencial de la salud de su comp ia, en el eslablecimiento y realizar actividades en salud mental segin Norma Técnica de salud N* 138-MINSA/2017/DGIESP aprobada mediante
RM N° 574-2017-MINSA.

Parficipar en las capacitaciones en acti clinicas, f ivas, de y coardinacién, a los equipos de atencién primaria y en los programas de prevencion y promocion y colaborar en las distintas
terapias que se realicen en |as diferentes etapas de vida (nifio, adolescente, adukn y adulto mayor), y en la realizacion de investigaciones epidemicidgicas y cientificas que se desarrollen en el centro.

D il legias que f la igualdad de género en la idad y realizar la captacion y 16n de agenles sanitarics y comunitarios en salud mental, asl como realizar tamizaje estableciendo &l
primer contacto con el usuario, a través de la elaboracién de la historia psi ial (segin modelo), valorando la urgencia de la demanda y estableciendo la citacion.

Fomentar la participacion social de permnas grupos y organizaciones sociales en el ambito tenitorial para la promocién de la salud mental, prevencién, deteccién, ratamiento y rehabilitacion da problemas de salud

4 menlal, asi como en la planificacion, ef y evaluacion de dichas intervenciones; y, facilltar la organizacion y movilizacion social de redes para el involucramiento de la ciudadania y empoderamientc social a favor
da la salud mental.

5 Organizar, ejecutar y evaluar camp p ivas p i #n |a comunidad y realizar desplazamienlo a ofras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios,

Administrar tratamientos Indicados por el médico en el Centro de Salud Mental comunitario, y realizar consejeria en Salud Mental, y, registrar y codificar de forma diaria de las aclividades en los formatos HIS, FUA, RAD
y.otros.

Desarrolla p istenciak Hicos para la alencian de problemas y rastomos en la Infancia y adolescencia, mas relevantes para la comunidad que puede incluir: Autismo, trastomo de géficit de atencién e

hiperactividad, deprasion infantil, primer episodio psicético, trastomos de conducta alimentario, retraso mental, violencia infantil, entre otros.

8 D programas asistancial p para la atencién de problemas y trastomos més relevantes para la comunidad que puede incluir: depresion, ansiedad, psicosis, violencia de género, frastomos de
personalidad, demencia, fraslomo de conducta alimentaria, entre ofros.

Desarrollar y actualizar el programa de continuidad de cuidados, rehabilitacion psi ial, asi come la elaboracion de d de gestion {Planes Operativos, Planes de Intervenciones, Informes de las actividades

realizadas), y de programas de gacion y docencia, y, p la creacion de agrupaciones de usuarios auto-gest asi como el d o de grupos de autoayuda entre los usuarios y sus familias.

10 Otras funciones asig por el jefe inmediato, alineadas a las del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

No aplica,

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [] Pemanente ]

No aplica.
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FORMACION ACADEMICA (marcar con un X

A) Nivel Educativo B) Grado(s)isituacié ica y carreralespecialidad requerid C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado (a) Deachlllur [Zl Titlo/Licenciatura Si [Zl NgD
Primaria D) ¢ Habilitacién
Secundaria LICENCIADA/O EN ENFERMERIA.
Técnica Basica (1 6 2 afios)
Tésrica Superior (36 4 Afos) Especiaidad | |Egresado D s[x] v ]
bty L No aplica.
€) L SERUMS?
Maestria ] |Egrssa60 | | Grado
Si
No aplica. E’ e [:'
Docorade | |Egresado [ T o
No aplica.
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimi 1éenicos principales requendos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
G de la ividad relacionada a la prestacién de servicios en el Centro de Salud Mental Comunitario.
* Ofimitica nivel bisica.

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cade curso, taller o confarencia debe tener no menos de un crédito o su equivalente en horas lectivas, fos Diplomados y los Programas da Especializecion deben tener no menas de 50 horas, Los programas da especializacion puaden ser
desde 80 horas, s son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus slnbuciones normalivas.

* Cursos en salud mental (curso de vida adulto).
* Modalo de atencién Integral de salud.
* Otros cursos relaclonados a las funclones a realizar.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/ DIALECTO
No aplica Bisico Intermadio Avanzado No aplica Béskco Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, open office,
write) X Inglés X
Hojas de calculo {excel) X Cuechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) d
s Espadlice)
Observaciones
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General:
Indique el tismpo tolal de experiencia labaral, ya sea en el seclor publico y privado.
Minimo dos (02) afos, Incluldo SERUMS.
| ifica:
A Indique el tempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia.
[Minimeo un (01) ahe.
B. Indique el tiempo de experiencia especifica rida an el puasto o cargo.
Desde profesional,
C. Indique el iempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
Minimo un (01) afio.
Otros asy ple jos sobre el requisito de experisncia, en caso existiera elgo adicional para el puesto y/o cargo.
Experiencia en trabajo itari
HABILIDADES O COMPETENCIAS
* Liderazgo,
* Comunicacién oral y escrita.
* Empatia,
* Vocaclén de Servicie.
* Dinamismo,
* Adaptabllidad.
* Organizacion de Informacién.
+ Orlentaclén v atenclén al cludad:
* Capacidad de trabajo en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES
No aplica.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES: DETALLE:
COORDINACION DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE LA RED DE
LUGAR DE PRESTACION SERVICIOS DE SALUD CELENDIN - RED DE SALUD DE CELENDIN,
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024, (sujelo a renovacién).
5/3,614.19 (Tres Mil Seiscientos Catorce con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afillaciones
REMUNERACION MENSUAL de Ley, as! como loda deduccin aplicable l trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Anlecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion en &l Registro Nacional de Sancienes Contra
OTRAS CONDICIONES Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pensidn alimenticia, No estar inscrilo en el
(REDERECI).
- GEm
- Firmado digitalmente por
A/'/ MARCELO MANTILLA Amilcar
_ FAU 20453744168 hard
V'B* DIRESA - RRHH - Director
. . Motivo: Viso en sefial de
Co Cfsar&Ro;asiaucu?o .. conformidad
del S Fecha: 20/08/2024 03:18 p. m.
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